
21 store udviklingsprojekter
har ansøgt

16 fast-track projekter
har ansøgt

4 eksisterende
pilotprojekter

har ansøgt

Åben, national udviklingspulje 
1. call & skalering af

eksisterende pilotprojekter –
sund vægt



Børn og unge

Arbejdspladser

Mental/Lighed i sundhed

1. Completion
En ny form for VR intervention til at hjælpe neurodivergente børn med at finde
ro i konteksten af skolebrug

2. Helphi ApS
DISHMO – En digital platform til fremme af mental trivsel via undervisning mv. i
folkeskolen.

3.Selfspace
Data-drevet Innovation - Psykologisk selvterapi til reduktion af sygefravær og
forbedret mental trivsel

Erhvervsfyrtårn Life Science har modtaget 21 ansøgninger til
større udviklingsprojekter. Størstedelen af ansøgningerne falder
inden for lighed i sundhed og mental sundhed. 

13 ansøgninger falder inden for 10-års planen for psykiatri og
mental trivsel, hvor 9 ansøgninger falder inden for indsatsområde
1 om lettilgængelige tilbud til børn og unge i kommunerne og 4
ansøgninger inden for indsatsområde 3 om oplysning- og
afstigmatiseringsindsatser/tilbud på arbejdspladser.

Der er blevet søgt midler for ca. 38 mio. kr. svarende til, at hvert
projekt har søgt for ca. 1,8 mio. kr. Projekterne har således ikke
søgt det maksimale støttebeløb på 3 mio. kr. 

Kvaliteten af ansøgningerne er varierende, og der er en stor
midtergruppe som scorer mellem 3 og 3,5 (på en skala fra 1-5).
Det er naturligvis en læring og de bedre projekter, som af
forskellige administrative grunde ikke opfylder formelle krav,
modtager grundig vejledning forud for næste call i september.

Store udviklings-
projekter

21 store udviklingsprojekter har ansøgt 

3 store udviklingsprojekter får midler 
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Information om ansøgningerne



01.07.2024 - 01.07.2025

Indsatsområde 1

Sanselig-induceret ro til neurodivergente børn: En ny form for
VR intervention til at hjælpe med at finde ro på bare 10 minutter i
konteksten af skolebrug

981.888 kr.

Neurodivergente børn har ofte svært ved at passe ind i normale skolerammer.
Særligt støj og uforudsigelige pauser, hvor der er mindre rammesatte aktiviteter,
er svære for de børn der døjer med overfølsomhed eller er ude af
autismespektret uden at være kvalificeret til særlige tilbud. Completion har
udviklet en ny form for VR intervention til at hjælpe med at finde ro på bare 10
minutter. Den er baseret på matematisk genererede visualiseringer, der er let
tilgængelige gennem mobilen med komplementerende prisvenlige VR briller.
De ønsker at tilpasse og kvalificere effekten af løsningen i konteksten af
skolebrug

Resume

Projektperiode

Bruttobeløb

Projektansvarlig

Partnere

1. call - stort udviklingsprojekt



01.10.2024 – 31.03.2026

Indsatsområde 1

DISHMO – En digital platform til fremme af mental trivsel via
undervisning mv. i folkeskolen.

1.800.000 kr.

Mental mistrivsel blandt børn og unge er et stort, alvorligt og voksende problem,
der kan forebygges, men der mangler indsatser, der kan skaleres og
iværksættes tidligt. FitforKids har udviklet Dishmo, en ny skolebaseret indsats,
som oplyser om, forebygger og modvirker mental mistrivsel hos børn og unge
på mellemtrinnet. Dishmo består af en digital platform med 12 evidensbaserede
værktøjer til fremme af mental trivsel, et videnspensum om hjerne og følelser
samt videobaseret 1:1 metakognitiv terapi. Sammen med 5 testskoler og
Holbæk og Lejre Kommuner søger de midler til en pilot, der vil kick-starte
indsalget.
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Syv måneder i perioden Q3 2023 - Q2 2024

Indsatsområde 3

Data-drevet Innovation: Psykologisk selvterapi til reduktion af
sygefravær og forbedret mental trivsel

2.143.600 kr.

Selfspace udbyder en innovativ  af psykologiske selvterapiløsninger. De sigter
sigter mod at udnytte datadrevne indsigter til at dokumentere effektiviteten af
psykologisk selvterapi i app-form for at kunne forbedre mental trivsel og
reducere sygefravær på arbejdspladsen. Ved at anvende data og
evidensbaserede metoder stræber Selfspace efter at revolutionere landskabet
for støtte til mental sundhed på arbejdspladsen, herunder at forebygge og
identificere nye sammenhænge ift. mental sundhed, hvilket i sidste ende fører til
sundere og mere robuste medarbejdere, der kan fastholdes på arbejdspladsen
og spare både forsikringsselskabet og samfundet penge.

Resume

Projektperiode

Bruttobeløb

Projektansvarlig

Partnere

1. call - stort udviklingsprojekt



Fast-track
projekter

Børn og unge

Svær psykiatri

Arbejdspladser

Mental sundhed/Lighed i sundhed

16 fast-track projekter har ansøgt

6 fast-track projekter får midler
1. ReMinders ApS (Social Learning)
Elevmentor: unge støtter unge for at styrke social og faglig trivsel. 

2. MindMind ApS
Test og validering af kommerciel løsning, BiBi, målrettet danske folkeskoler

3. SHARK INC. ApS
OPI-AIMS: AI-baseret Intervention til Mental Sundhedsforbedring

4. Hird ApS
Empowering Mental Health: Tackling Stigma, Stress, and Well-being with EEG Cognitive Tracking

5. Nervapax ApS
Non-invasive neuromodulation wearable for Cluster Headache (CH)

6. MyEpi ApS
EpiHub - den digitale epilepsihåndteringsplatform

Erhvervsfyrtårn Life Science har modtaget 16 ansøgninger til fast-
track projekter. Størstedelen af ansøgningerne falder inden for
lighed i sundhed og mental sundhed. 

8 ansøgninger falder inden for 10-års planen for psykiatri og
mental trivsel, hvor 4 ansøgninger falder inden for indsatsområde
1 om lettilgængelige tilbud til børn og unge i kommunerne. 1
ansøgning falder inden for indsatsområde 2 om styrkede indsatser
for mennesker med svære psykiske lidelser. 3 ansøgninger falder
inden for indsatsområde 3 om oplysning- og afstigmatiserings-
indsatser/tilbud på arbejdspladser.

Der er blevet søgt midler for ca. 2,6 mio. kr svarende til, at hvert
projekt har søgt for ca. 162.500 kr. Projekterne har således ikke
søgt det maksimale støttebeløb på 300.000 kr. 

Kvaliteten af ansøgningerne er varierende, og der er en stor
midtergruppe som scorer mellem 3 og 3,5 (på en skala fra 1-5). 

3

7

5

1



15.06.2024 - 13.09.2024

Elevmentor: unge støtter unge for at styrke social og faglig
trivsel. Udformning af vidensdeling rapport, samt en prototype
på en digital løsning

300.000 kr.

Mentorordningen, hvor unge støtter unge for at styrke social og faglig trivsel, er
nu på +10 gymnasier. Efterspørgslen er der, men konceptet er ressourcetungt. I
projektet vil man identificere og kvalificere behov, barrierer, målepunkter for
effekt samt implementeringsstrategier. Resultatet er:
1. En vidensdeling rapport 
2. En prototype på en digital løsning
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    1. call - fast-track projekt

ReMinders ApS (Social Learning)

Indsatsområde 1



01.09.2024 - 01.02.2025

Indsatsområde 1

Test og validering af kommerciel løsning, BiBi, målrettet danske
folkeskoler

300.000 kr.

”BiBi” – et håndhold nyt fysisk produkt, der guider eleverne i evidensbaserede
vejrtrækningsteknikker. Projektet tester og validerer løsningen ”BiBi” på
Åvangsskolen med to klasser fra 4. årgang – en årgang med store
trivselsudfordringer som følge af start under Corona. Målet er at afdække
løsningens effekt på årgangens elevers trivsel, ro, koncentration og
læringsmiljø. Projektet evalueres af Nordic Health Lab i samarbejde med
Bornholms regionskommune
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    1. call - fast-track projekt



01.08.2024 - 31.01.2025

Indsatsområde 3

OPI-AIMS: AI-baseret Intervention til Mental Sundhedsforbedring

300.000 kr.

Projektet vil adressere uligheden i adgangen til mental sundhed vha. AI, hvor
brugere, der er på platformen Boblberg, og som lider af mental mistrivsel
(ensomhed, stress, angst) samt er uden for arbejds- og uddannelsessystemet,
identificeres. De tilbydes herefter lettilgængelige digitale tilbud, og deres trivsel
måles med WELLBY-skalaen før og efter.
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    1. call - fast-track projekt

SHARK INC. ApS



27.05.2024 - 31.08.2024

Empowering Mental Health: Tackling Stigma, Stress, and Well-
being with EEG Cognitive Tracking

300.000 kr.

Stress is a major problem for Danish companies, costing them 16 billion kr.
annually. Neurora has a stress management program that includes 4 weeks of
workshops and neuro-headbands that measure cognitive levels of stress.
Participants use these to track themselves in real time and throughout the
program, and gain valuable biofeedback and tools as they participate.
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     1. call - fast-track projekt
Indsatsområde 3

Hird ApS



01.07.2024 – 01.01.2025

Non-invasive neuromodulation wearable for Cluster Headache
(CH)

300.000 kr.

Cluster Headache is a chronic disease with daily attacks more intense than
labour pain taking over patients’ lives. Current treatments are insufficient,
leaving patients with comorbidities such as anxiety or depression. To make
normal life possible again, we are making a non-invasive neuromodulation
wearable.
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01.07.2024 - 31.12.2024

EpiHub - den digitale epilepsihåndteringsplatform

300.000 kr.

Epilepsi rammer mange unge, hvilket kan føre til isolation og lavt selvværd.
EpiHub samler data om anfald og medicinering, hvilket giver patienter og
sundhedspersonale et realtids sygdomsoverblik og mulighed for
skræddersyede behandlingsplaner. Målet er at forbedre livskvaliteten for unge
med epilepsi.
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Skalering af eksisterende
pilotprojekter 
– sund vægt

Forebyggelse Opsporing

4 pilotprojekter har ansøgt

3 pilotprojekter får midler
1. FELT ApS & Emento
SundGraviditet - digital forløbsguide

2. Sincera
eHOOD – fra pilot til skalering i den kommunale virkelighed

3.Sens Innovation
Sund Bevægelse for Sund Vægt – In real life feasibility

Erhvervsfyrtårn Life Science har modtaget 4 ansøgninger
inden for skalering af sund vægt projekterne. I sidste runde
var der i alt 9 projekter, hvoraf nogle kører videre med anden
støtte, mens andre virksomheder har solgt deres løsning på
markedsvilkår og på nuværende tidspunkt ikke kan modtage
mere offentlig støtte. 
 
Puljen er på 5,4 mio. kr. og projekterne har søgt midler for ca.
10 mio. kr.

De private virksomheder, der modtager støtte, vil deltage i et
VIP-forløb - særligt kvalificerende kollektivt innovationsforløb,
der hjælper piloterne meget målrettet og udgør en prototype
på ”verdens bedre” erhvervsfremmeforløb. Det består af støtte
og vejledning i forhold til optimal udnyttelse af projektet til
accelereret implementering og skalering. Målet er altså at
virksomhederne får accelereret deres vækstforløb, og at
forløbet kan udgøre en ny model for top-forløb indenfor life
science.

1
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01.09.2024 - 31.08.2027

SundGraviditet: støtter gravide med overvægt til en reduceret
vægtøgning i graviditeten gennem en fleksibel digital
forløbsguide

3.297.644 kr.

Gravide med overvægt er i øget risiko for komplikationer under graviditet og
fødsel. Både de gravide og deres børn har øget risiko for overvægt og
overvægtsrelaterede sygdomme senere i livet. Denne risiko kan mindskes ved
at reducere vægtøgningen i graviditeten.
Formålet med SundGraviditet er at støtte gravide med overvægt til en reduceret
vægtøgning i graviditeten gennem en fleksibel digital forløbsguide på
platformen Emento. Det digitale forløb indeholder information om kost, motion
og mental støtte og integreres i det etablerede graviditetsforløb på hospitalet.
Via Emento-appen har de gravide adgang til live online.
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     Sund Vægt skaleringsprojekt

FELT ApS

Forebyggelse



01.07.2024 - 01.07.2025

eHOOD – fra pilot til skalering i den kommunale virkelighed

1.975.000 kr.

Fra fyrtårnsprojekt til omfattende implementering i kommuner for at styrke de
unges trivsel og understøtte indsatsen mod sundhedsulighed hos børn og unge
i udsathed. Erfaringer fra fyrtårnet fremhæver nødvendigheden af solidt
kommunalt beslutningsgrundlag for forebyggende tiltag. Man udfordrer
eksisterende metoder og integrerer nye økonomiske strategier i den
kommunale virkelighed og skærper fokus på innovation og budgetovervejelser i
forebyggende indsatser. Man ser en transformation i tilgangen til motiveret
ungdomssundhed og nye bæredygtige løsninger. Dette initiativ baner vejen for
eHOOD i alle landets kommuner.
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     Sund Vægt skaleringsprojekt

UP Innovation

Forebyggelse



     Sund Vægt skaleringsprojekt
Forebyggelse

01.09.2024 – 28.02.2026

Sund Bevægelse for Sund Vægt – In real life feasibility

2.000.000 kr.

Sund Bevægelse for Sund Vægt har skabt en unik livsstilsintervention (herefter
”Løsningen”) med AI smartphone feedback på blodsukkerrespons, aktivitet og
kost for at skabe en varig ændring i sundhedsadfærd hos borgere med type 2-
diabetes (T2D) eller i risiko for at udvikle overvægt eller kroniske sygdomme.
Løsningen giver feedback i realtid på, hvordan kost og (in)aktivitet påvirker
blodsukkeret hos borgere med T2D uden at foretage et fingerprik. Den
avancerede AI model for blodsukkerestimering er baseret på data fra Inter99
projektet ved Center for Klinisk Forskning og Forebyggelse (CKFF).

Projektet vil justere og efterprøve løsningen og dets værdiskabelse i et
samarbejde med Steno Diabetes Center Aarhus (SDCA).
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2. call 
Åben, national udviklingspulje 

Pilegaard Law Advokatanpartsselskab

7 fast-track
projekter 
har ansøgt

28 store
udviklingsprojekter

har ansøgt

ReMinders ApS
(Social Learning)Hird ApS 



Større udviklingsprojekter med et samlet budget på op til 3.000.000 kr. og
med en støttesats på 50% af budgettet. Det svarer til en støtte på op til
1.500.000 kr. 

Fast-track projekter med et samlet budget på op til 300.000 kr. og med en
støttesats 50% af budgettet. Det svarer til et støttebeløb på op til 150.000 kr.

2 TYPER PROJEKTER

KRITERIER

EN NATIONAL DAGSORDEN

Erhvervsfyrtårn Life Science læner sig ind i rammen for 10-årsplanen for
psykiatri og mental sundhed og den politiske forpligtelse til at udvikle det
samlede psykiatriområde og indsatsen for bedring af den mentale sundhed i
Danmark de kommende 10 år. 

Særligt peges der på dokumenterede behov for nye løsninger inden for:

Indsatsområde 1
Opbygning af et
lettilgængeligt tilbud i
kommunerne til børn og
unge i psykisk mistrivsel og
med symptomer på psykisk
lidelse

Indsatsområde 2
Styrkede indsatser for
mennesker med svære
psykiske lidelser

Indsatsområde 3
Oplysnings- og
afstigmatiseringsindsatser

1 2 3



Børn og unge

Svær psykiatri

Arbejdspladser

Lighed i Sundhed

Erhvervsfyrtårn Life Science har modtaget 28 ansøgninger til
større udviklingsprojekter. Alle ansøgningerne falder inden for
lighed i sundhed og mental sundhed, hvoraf størstedelen falder
inden for mental sundhed. 
Der er modtaget flest ansøgninger inden for indsatsområde 1 om
lettilgængelige tilbud til børn og unge i kommunerne samt
indsatsområde 3 om oplysnings- og
afstigmatiseringsindsatser/tilbud på arbejdspladser.

Der er blevet søgt midler for ca. 62 mio. kr. svarende til, at hvert
projekt har søgt for ca. 2,3 mio. kr. Projekterne har således ikke
søgt det maksimale støttebeløb på 3 mio. kr. 

Kvaliteten af ansøgningerne er varierende, men er generelt højere
end ved 1. call. Mange projekter har formet brede partnerskaber
og har udformet detaljerede og realistiske tidsplaner med sans for
grundig dataindsamling.

1. MinMagi ApS
Magiske maver – Udvidelse og tilpasning af digitalt behandlingsforløb til unge med
funktionelle mavesmerter

2. HealthBuddy P/S
Mental og kognitiv rehabilitering for unge med alvorlig sygdom (MKRU)

3. ReMinders ApS (Social Learning)
Ung-til-Ung mentor

4. Interhuman AI
Digitally Enabled Mental Wellbeing Support Beyond Diagnosis

5. Hvil APS
Digitalt leverede kognitiv adfærdsterapiforløb til Hjørring Kommunes borgere med
søvnproblemer

6. Hird ApS
In-Ear EEG Corporate Athlete Neurotech Wellness Project

Store udviklings-projekter
28 store udviklingsprojekter har ansøgt 

6 store udviklingsprojekter får midler 

10

5

Information om ansøgningerne
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01.01.25 - 01.07.26

Indsatsområde 1

Magiske maver – Udvidelse og tilpasning af digitalt
behandlingsforløb til unge med funktionelle mavesmerter

2.911.788 kr.

Projektets formål er at 1) Udvikle og tilpasse et digitalt behandlingsforløb til
unge med funktionelle mavesmerter, som rammer 10-15 % af alle børn og unge.
Det løser en betydelig sundhedsudfordring, da der ikke findes et samlet tilbud til
denne store gruppe. 
2) Afprøvning og indledende validering for at sikre, at den opfylder brugernes
behov, er teknisk velfungerende og lever op til kravene i psykiatriplanen for
lettilgængelige behandlingstilbud. 
Projektet skaber lighed i sundhed og mental sundhed for børn og unge. 
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18 måneder

Indsatsområde 1

Mental og kognitiv rehabilitering for unge med alvorlig sygdom 

2.980.000 kr.

Projektet udvikler en digital løsning, Mental og Kognitiv Coach (MKC), til unge
med alvorlig sygdom og risiko for psykisk mistrivsel/lidelse. Piloten fokuserer på
unge med kræft og løsningen bruger AI til at kombinere kognitiv træning,
mindfulness og fysisk aktivitet, baseret på 'Acceptance and Commitment
Therapy' og 'Health Action Process Approach'. 
Piloten testes på 30 unge og skal potentielt skaleres til andre sygdomsgrupper. 
Målet er forbedret mental sundhed og livskvalitet, med fokus på
kommercialisering via HealthBuddy’s platform.
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Indsatsområde 1

Ung-til-Ung mentor

Projektansvarlig

01.11.24 - 01.11.25

3.000.000 kr.

I Ung-til-Ung mentorprojektet bygger vi videre på erfaringer fra Fyrtårn fast
track-projektet, hvor vi undersøgte digitalisering af en håndholdt mentorordning.
Målet er at aflaste undervisere, forebygge psykisk mistrivsel og styrke elevernes
livsmestring. Data viser, at digitalisering kan reducere barrierer og øge
deltagelse. Projektet vil fokusere på tre områder: 1. Udvikling af en digital
løsning 2. Støtte til mentortræning og møder mellem unge 3. Udarbejdelse af en
implementeringsstrategi. Målet er at skabe en skalerbar digital løsning, der
forebygger psykisk mistrivsel og afstigmatiserer udfordringer blandt unge.
Projektet testes i samarbejde med Ørestad Gymnasium, Tornbjerg Gymnasium,
Aarhus HF og VUC, Vestegnest HF og VUC, Oure Kostgymnasium,
International Business College.
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ReMinders ApS (Social Learning)



Indsatsområde 2

Digitally Enabled Mental Wellbeing Support Beyond Diagnosis

Projektansvarlig

01.10.24 - 01.03.26

1.499.998 kr.

Innovative solutions are essential to address the growing demand for mental
health care. To bridge this gap, we propose an AI coach for parents and mental
health professionals working with children who experience difficult emotions
and challenging behaviors, aiming to enhance parenting practices and improve
child outcomes. 
Our project aligns with several national mental health goals: provide easily
accessible, high-quality treatment in primary and secondary care; increase
support and involvement for relatives; leverage digital solutions. Plus, easy
access to parent support helps bring equality across resource gaps.
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01.11.24 - 31.12.25

Indsatsområde 3

Digitalt leverede kognitiv adfærdsterapiforløb til Hjørring
Kommunes borgere med søvnproblemer

438.844 kr.

Projektet sigter mod at forbedre søvnkvaliteten hos borgere via Hvil®, en digital
platform baseret på kognitiv adfærdsterapi. Projektet fokuserer på borgere med
kroniske sygdomme, kommunens ansatte samt jobcentrets brugere med
søvnproblemer. 
Målet er at reducere søvnløshedens sværhedsgrad, forbedre mental sundhed
og reducere sygefravær, mens Hvil® tilbydes gratis til borgere og
medarbejdere. Projektet inkluderer datadrevet evaluering og vidensdeling med
andre kommuner for bredere implementering.
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01.10.24 - 31.03.26

Indsatsområde 3

In-Ear EEG Corporate Athlete Neurotech Wellness Project

3.000.000 kr.

This application is for a Corporate Athlete Program to help employees reduce
stress and optimize performance. We will work with five companies from diverse
industries to test the efficacy of our program and gain varied perspectives. We'll
first update our software for compatibility with the new in-ear EEG tech and
integrate lessons about usability from our fast-track program. After collaborating
with Company Health on project planning, we’ll launch initial 8-week programs,
gathering usability data and best practices. We’ll then expand to more
companies and, once complete, roll out our refined program across Denmark.
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Børn og unge

Svær psykiatri

Arbejdspladser

Mental sundhed

Lighed i Sundhed

Erhvervsfyrtårn Life Science har modtaget 8 ansøgninger til fast-
track projekter. 

4 ansøgninger falder inden for 10-års planen for psykiatri og
mental trivsel, hvor 2 ansøgninger falder inden for indsatsområde
1 om lettilgængelige tilbud til børn og unge i kommunerne. 1
ansøgning falder inden for indsatsområde 2 om styrkede indsatser
for mennesker med svære psykiske lidelser. 1 ansøgning falder
inden for indsatsområde 3 om oplysning- og afstigmatiserings-
indsatser/tilbud på arbejdspladser.

Der er blevet søgt midler for ca. 3,7 mio. kr svarende til, at hvert
projekt har søgt for ca. 460.000 kr. De fleste af projekterne har
således søgt det maksimale støttebeløb på 300.000 kr. 

Generelt er kvaliteten af fast-track projekterne lavere end ved
sidste call. 

Fast-track 
projekter

8 fast-track projekter har ansøgt

2 fast-track projekter får midler
1. IMP Scandinavia ApS
Test og validering af løsningen ”Digital depot monitorering”

2. CLEX A/S
Clex: Forbedring af dokumentationskvalitet og mental trivsel gennem
piktogrammer i ældreplejen

2

2

2

1

1



    2. call - fast-track projekt
Indsatsområde 2

Test og validering af løsningen ”Digital depot monitorering”

01.11.24 - 30.05.25

680.000 kr.

Projektet tester og validerer løsningen ”digital depot monitorering” udviklet af
IMP Scandinavia i retspsykiatrien for patienter, der får Zypadhera og derfor har
behov for tæt overvågning af vitale værdier grundet risikoen for alvorlige
bivirkninger. Projektet har fokus på patienteffekt, arbejdsgang, ressourceforbrug
samt social bæredygtighed.  
 Projektet evalueres af Nordic Health Lab i samarbejde med projektets partnere

Resume

Projektperiode

Bruttobeløb

Projektansvarlig

Partnere



    2. call - fast-track projekt

01.11.24 - 01.04.25

Clex: Forbedring af dokumentationskvalitet og mental trivsel
gennem  piktogrammer i ældreplejen

300.000 kr.

This pilot project aims to assess the impact of the Clex keyboard on SOSU
employees in Albertslund or Gladsaxe Municipality. The project will evaluate
how the tool improves documentation practices and enhances mental well-
being among staff.

Resume

Projektperiode

Bruttobeløb

Projektansvarlig

Partnere

Indsatsområde 3



Åben, national
udviklingspulje 

3. call 

32 store
udviklingsprojekter

har ansøgt
15 fast-track 

projekter
har ansøgt



Større udviklingsprojekter med et samlet budget på op til 3.000.000 kr. og
med en støttesats på 50% af budgettet. Det svarer til en støtte på op til
1.500.000 kr. 

Fast-track projekter med et samlet budget på op til 300.000 kr. og med en
støttesats 50% af budgettet. Det svarer til et støttebeløb på op til 150.000 kr.

2 TYPER PROJEKTER

KRITERIER

EN NATIONAL DAGSORDEN

Erhvervsfyrtårn Life Science læner sig ind i rammen for 10-årsplanen for
psykiatri og mental sundhed og den politiske forpligtelse til at udvikle det
samlede psykiatriområde og indsatsen for bedring af den mentale sundhed i
Danmark de kommende 10 år. 

Særligt peges der på dokumenterede behov for nye løsninger inden for:

Indsatsområde 1
Opbygning af et
lettilgængeligt tilbud i
kommunerne til børn og
unge i psykisk mistrivsel og
med symptomer på psykisk
lidelse

Indsatsområde 2
Styrkede indsatser for
mennesker med svære
psykiske lidelser

Indsatsområde 3
Oplysnings- og
afstigmatiseringsindsatser

1 2 3



Børn og unge

Svær psykiatri

Arbejdspladser

Mental/Lighed i sundhed

1. Aisel Health ApS
Dual Diagnose Capacity gennem brug af GenAl

2.Challenge ApS
VR-terapiværktøj til behandling af skizofreni og hørelseshallucinationer

3.Kira AI aps.
Dialogisk dokumentation i socialpsykiatrien

4. SHARK INC. ApS
OPI-SAIM: AI Intervention til screening af Mental Mistrivsel

Erhvervsfyrtårn Life Science har modtaget 32 ansøgninger til
større udviklingsprojekter. Størstedelen af ansøgningerne falder
inden for mental sundhed. 

21 ansøgninger falder inden for 10-års planen for psykiatri og
mental trivsel, hvor 7 ansøgninger falder inden for indsatsområde
1 om lettilgængelige tilbud til børn og unge i kommunerne, 7
ansøgninger falder inden for indsatsområde 2 om styrkede
indsatser for mennesker med svære psykiske lidelser og 7
ansøgninger inden for indsatsområde 3 om oplysning- og
afstigmatiseringsindsatser/tilbud på arbejdspladser.

Der er blevet søgt midler for ca. 66 mio. kr. svarende til, at hvert
projekt har søgt for ca. 2,6 mio. kr. Projekterne har således søgt
tæt på det maksimale støttebeløb på 3 mio. kr. 

Kvaliteten af ansøgningerne er varierende, og der er en større
midtergruppe som scorer mellem 3 og 4 (på en skala fra 1-5). Få
ansøgninger scorer over 4, og en større gruppe scorer under 3.

Store udviklings-
projekter

32 store udviklingsprojekter har ansøgt 

4 store udviklingsprojekter får midler 

7

7

11

Information om ansøgningerne

7



Indsatsområde 2

Projektet vil koble BIMI (Brief Integrated Motivational Intervention) med en AI-
platform, der automatiserer dataindsamling og rapportering, så personalet i det
danske sundhedsvæsen kan bruge mere tid på den motiverende og terapeutiske
kerneopgave.

Aisel Health skal udvikle og afprøve løsningen i tæt samarbejde med Afdeling M på
Psykiatrisk Center Sct. Hans. Succesen af projektet måles bl.a. på besparelser i
kliniske opgaver, samt en markant stigning i patientgennem-strømning (30% flere
patienter), hvilket understøtter en bæredygtig drift. Projektets effekt vurderes ud fra
Region H’s centrale pejlemærker (rettidig behandling, minimering af tvang,
patienttilfredshed, økokomi) og relevante MASAI-kriterier. 

Centre for Innovative Medical Technology (CIMT) ved Syddansk Universitet
gennemfører en uafhængig effektevaluering. Ambitionen er at skabe en skalerbar
model, der hurtigt kan implementeres i andre psykiatriske enheder og FACT-teams –
og på sigt brede sig til internationale aktører, der står over for tilsvarende
udfordringer.

Partnere

01.03.25 - 01.03.26

Dual Diagnose Capacity gennem brug af GenAl

3.000.000 kr.

Resume

Projektperiode

Bruttobeløb

Projektansvarlig

3. call - stort udviklingsprojekt



Indsatsområde 2

01.03.25 - 30.06.26

Heka VR er et digitalt terapiværktøj udviklet i samarbejde med Virtu Research
Group og danske psykiatriske afdelinger i Region Hovedstaden, Syddanmark
og Nord. Løsningen adresserer et kritisk uopfyldt behov for behandling af
skizofreni og hørelseshallucinationer, hvor 30 % forbliver symptombærende, og
70 % oplever alvorlige bivirkninger, der fører til manglende overholdelse,
tilbagefald og hospitalsindlæggelse

Dette projekt har til formål at overføre Heka VR fra forskningsinnovation til
en operationelt holdbar innovation i dansk psykiatri for at imødekomme dette
presserende behov. Projektets nøglearbejdspakker fokuserer på at bygge bro
mellem forskning og implementering, håndtering af forkerte arbejdsgange,
regulatoriske udfordringer og komplekse indkøbsprocesser. 

Projektet vil levere en klinisk valideret, skalerbar terapeutisk innovation til
forbedring af resultater for skizofrenipatienter i dansk psykiatri.

Partnere

VR-terapiværktøj til behandling af skizofreni og
hørelseshallucinationer

2.200.000 kr.

Resume

Projektperiode

Bruttobeløb

Projektansvarlig

3. call - stort udviklingsprojekt

Challenge ApS



Indsatsområde 2

Partnere

01.03 25 - 01.03.26

Dialogisk dokumentation i socialpsykiatrien

2.905.000 kr.

Projektet vil skabe en grundlæggende transformation af
dokumentationspraksissen i socialpsykiatrien. Fra blot at være en stor
administrativ byrde, der alene varetages af medarbejderne, gøres
dokumentation til en praksis, der inddrager borgerne og fremmer udviklende
dialoger mellem medarbejdere og borgere. Dette skal højne borgernes mentale
sundhed, skabe større lighed i sundhed og effektivisere dokumentationen.

Konceptet, består af en AI-baseret app og en metode, som styrker
borgerinddragelse og udvikles i samarbejde med fire behovsejere. Appen
optager samtaler, udarbejder resuméer og frigiver tid til borgerkontakt. Metoden
sætter borgerens perspektiv i centrum. Projektet evalueres af Nordic Healthcare
Group.

Resume

Projektperiode

Bruttobeløb

Projektansvarlig

3. call - stort udviklingsprojekt

Kira AI aps.



Indsatsområde 3

Partnere

01.05.25 - 30.06.26

OPI-SAIM: AI Intervention til screening af Mental Mistrivsel

850.000 kr.

Projektet OPI-SAIM er en innovativ AI-baseret løsning, der identificerer og
støtter mennesker med mentale helbredsudfordringer som ensomhed, stress og
angst.  

Projektet bygger videre på erfaringerne fra MVP’en i fast-track-projektet OPI-
AIMS, som viste, at en AI-model effektivt kan score mentale udfordringer,
motivere brugere til at udfylde WELLBY og dokumentere en positiv effekt af
interventionerne med forbedrede WELLBY-scorer. Samtidig ramte projektet en
relevant målgruppe, herunder mennesker uden for arbejdsmarkedet.

Med antropologiske indsigter og optimering af AI-modellen vil OPI-SAIM skalere
løsningen op, personalisere interventionerne og skabe dybere social impact.
Interventionerne omfatter digitale samtaleforløb med SnakSammen,
stresshåndteringskurser fra Krifa og peer-to-peer støtte via Boblberg.
Avancerede målemetoder som T-ILS og PSS-10 introduceres for at
dokumentere effekten og validere løsningen yderligere. 

Resume

Projektperiode

Bruttobeløb

Projektansvarlig

3. call - stort udviklingsprojekt

SHARC INC. ApS



Børn og unge

Svær psykiatri

Arbejdspladser

Mental sundhed/Lighed i sundhed

8 fast-track projekter får midler

Erhvervsfyrtårn Life Science har modtaget 15 ansøgninger til fast-
track projekter. Størstedelen af ansøgningerne falder inden for
mental sundhed. 

12 ansøgninger falder inden for 10-års planen for psykiatri og
mental trivsel, hvor 5 ansøgninger falder inden for indsatsområde
1 om lettilgængelige tilbud til børn og unge i kommunerne. 5
ansøgninger falder inden for indsatsområde 2 om styrkede
indsatser for mennesker med svære psykiske lidelser. 2
ansøgninger falder inden for indsatsområde 3 om oplysning- og
afstigmatiserings-indsatser/tilbud på arbejdspladser.

Der er blevet søgt midler for ca. 4,5 mio. kr svarende til, at hvert
projekt har søgt for ca. 300.000 kr. Projekterne har således søgt
det maksimale støttebeløb på 300.000 kr. 

Kvaliteten af ansøgningerne er varierende, men der er en større
gruppe som scorer over 3 (på en skala fra 1-5). 

Fast-track
projekter

15 fast-track projekter har ansøgt

5

2

5
3

1. MindMind Aps
Halo og BiBi på FGU Sønderjylland

2. Konfront ApS
Digital platform til vurdering af risiko for mistrivsel

3. DemensAI ApS
D-tect - Brug af taleanalyse til at overvåge effektiviteten af ​​psykiatrisk behandling

4. Computation ApS
AI Vagtplanlægning på Psyk ØST

5. Zack Health ApS
En digital tilgang til medarbejderens stressmodstandsdygtighed

6. Sylvia Health ApS
Medicinsk apparat til behandling af rectocele prolaps

7. Femilog ApS
Norlys x Femilog®: Bedre vilkår for kvinder i overgangsalderen på arbejdspladsen!



Indsatsområde 1

01.04.25 - 01.10.25

Halo og BiBi på FGU Sønderjylland

Projektet tester og validerer de fysiske løsninger “Halo” og “Bibi”,  der i
kombination sigter mod at fremme lighed i sundhed og mental sundhed gennem
forbedring af læringsmiljøer og elevers trivsel. Halo og Bibi vil understøtte elever
i at håndtere udfordringer som stress, uro og manglende koncentration ved at
fremme nedregulering, selvregulering og fællesskabsskabende læringsmiljøer.

Projektet vil udvikle og teste nye produktegenskaber på Bibi og Halo, som skal
tilpasses til et nyt segment. Løsningerne afprøves på FGU Sønderjylland
(Aabenraa, Haderslev, Sønderborg og Tønder kommune), et uddannelsestilbud
for de elever, der ikke kan gå direkte igennem
skolesystemet til en ordinær ungdomsuddannelse.

Målet er at afdække løsningernes effekt på læringsmiljø, trivsel, fravær og
koncentration.

Partnere

299.925 kr.

Resume

Projektperiode

Bruttobeløb

Projektansvarlig

3. call - fast track projekt



Indsatsområde 1

01.04.25 - 01.10.25

Digital platform til vurdering af risiko for mistrivsel

Projektet søger at forbedre trivslen blandt børn og unge gennem
evidensbaserede metoder, som tilbydes og administreres gennem Konfronts
digitale platform. En platform der tilbyder tilpasset materiale, interaktive øvelser
og et trivselsskema til vurdering af risiko for mistrivsel, som redskaber til tidlig
indsats, og en overbelastet PPR. 

Baseret på trivselskemaets resultater foreslår systemet relevante trivselstemaer
og aktiviteter, der kan integreres i klassen eller anvendes individuelt. For børn i
specialtilbud tilpasses indholdet deres særlige behov. Dette skal sikre en
helhedsorienteret indsats, hvor barnets stemme høres, og dialogen styrkes
mellem skole, hjem og samarbejdspartnere. Løsningen testes på tre forskellige
skoler.

Projektet evalueres løbende med WHO-5 og PSS-skemaer, og målet er at
fremme bred implementering og reducere behovet for henvisninger til
specialiserede tilbud. 

Partnere

297.654 kr.

Resume

Projektperiode

Bruttobeløb

Projektansvarlig

3. call - fast track projekt



Indsatsområde 2

D-tect - Brug af taleanalyse til at overvåge effektiviteten af ​​
psykiatrisk behandling

Projektet har til formål at teste og forbedre D-tect - en digital platform, der
udfører taleanalyse for at hjælpe klinikere med at vurdere og overvåge ældre
patienter med psykiatriske lidelser. Ved at analysere akustiske og sproglige
træk gives der en objektiv indsigt i patientens kognitive evner, mentale tilstand
og behandlingsforløb. Dette gør det muligt for klinikere at træffe mere
informerede beslutninger og vejlede behandlingsprocedurer.

Løsningen testets og forbedres i samarbejde med S5 psykiatrisk geriatrisk
afdeling i Region Sjælland.

Dette projekt forventes at kunne forbedre klinisk beslutningstagning, forbedre
patientresultater, levere evidens for reduktion af sundhedsomkostninger samt
skabe et grundlag for at kunne skalere projektet.

01.04.25 - 01.10.25

Partnere

297.654 kr.

Resume

Projektperiode

Bruttobeløb

Projektansvarlig

3. call - fast track projekt



Indsatsområde 2

AI Vagtplanlægning på Psyk ØST

Projektet fokuserer på at udvikle en AI vagtplanlægningsløsning for Psykiatrien
ØST i Region Sjælland. Løsningen skal effektivisere vagtplanlægningen ved
brug af kunstig intelligens og reducere lægernes administrative byrder, hvilket
har til formål at skabe en mere lige fordeling af vagter og opgaver, og sikre
bedre adgang til behandling for patienterne.

Projektet gennemføres i flere faser: opstart og analyse, tilpasning af løsningen i
samarbejde med læger og personale, pilotafprøvning og evaluering. Der
lægges stor vægt på brugerfeedback og iterative tilpasninger for at sikre, at
løsningen matcher de reelle behov.

Den endelige løsning skal kunne anvendes på flere psykiatriske afdelinger i
Danmark og potentielt udvides til andre medicinske specialer. Målet er at skabe
værdi økonomisk, organisatorisk og for patienterne, ved at forbedre lægernes
arbejdsmiljø.

01.03.25 - 01.09.25

Partnere

300.000 kr.

Resume

Projektperiode

Bruttobeløb

Projektansvarlig

3. call - fast track projekt

Computation ApS



Indsatsområde 3

En digital tilgang til medarbejderens
stressmodstandsdygtighed

Projektet adresserer medarbejderens stressmodstandsdygtighed ved at tilbyde
omfattende onsite sundhedstjek til virksomheder og deres ansatte, test af en
bred vifte af biomarkører sammen med funktionelle mål relateret til fysisk og
mental sundhed. 

Projektet testes i samarbejde med fire virksomheder fra forskellige brancher
med potentielle stressende miljøer. 

For at opnå de bedste resultater vil programmet kræve mindst mulig indsats fra
medarbejderne. Sundhedsplaner vil derfor ikke indeholde lange kost- eller
aktivitetsplaner, men vil i stedet fokusere på trinvise vaner, der er nemme at
implementere, men som alligevel har en væsentlig effekt og videnskabeligt
understøttet af evidens, hvilket skal sikre en langsigtet vaneopbygning med stor
indflydelse på fysisk og mental sundhed.

17.02.25 – 30.05.25

Partnere

300.000 kr.

Resume

Projektperiode

Bruttobeløb

Projektansvarlig

3. call - fast track projekt



Lighed i sundhed

Medicinsk apparat til behandling af rectocele prolaps

Projektet søger at demonstrere, hvordan Sylvia Healths specifikke rectocele-
løsning kan forbedre livskvalitet og mentalt velvære ved at lindre symptomer og
øge patientens autonomi. Sylvia Health har udviklet en enkel, men effektiv, ikke-
kirurgisk løsning til rectocele, der muliggør selvbehandling af tilstanden. Dette
projekt bidrager til at løse et globalt uopfyldt kvindesundhedsproblem ved at øge
bevidstheden blandt klinikere om den mentale sundhedspåvirkning af rectocele
prolaps og teste en løsning til at styrke kvinder og forbedre deres livskvalitet.

Løsningen testes i samarbejde med Klinik For Bækken og Underliv v/
Fysioterapeut Helene Herlow og Bramsnæs Fysioterapi v/ Fysioterapeut Tina
Plank.

Målet er at rectocele-løsningen problemfrit kan integreres i eksisterende
behandlingsveje og vise et stort potentiale til at blive den foretrukne løsning for
rectocele-patienter og klinikere.

01.06.25 - 01.11.25

Partnere

300.000 kr.

Resume

Projektperiode

Bruttobeløb

Projektansvarlig

3. call - fast track projekt



Lighed i sundhed

Norlys x Femilog®: Bedre vilkår for kvinder i
overgangsalderen på arbejdspladsen!

Projektet sigter mod at fremme lighed i sundhed og styrke mental trivsel blandt
kvinder i overgangsalderen gennem en skræddersyet digital løsning (Femilog®-
app) kombineret med strategisk HR-støtte i virksomheden Norlys. Løsningen
sigter mod at forbedre både individuel trivsel og arbejdspladskultur ved at give
kvinder de nødvendige værktøjer til at håndtere overgangsalderen på
arbejdspladsen. 

I samarbejde med Norlys skal der udarbejdes målrettede HR-strategier, der kan
implementeres uafhængigt af appen, for at sikre organisatorisk støtte. Herunder
skal appens funktioner forbedres med guidede træningsmoduler til HR og
ledere, informationshub for kvinder i overgangsalderen, samt dataanalyse-
værktøj til anonym tracking af trivselsdata, der kan understøtte HR- strategierne.

Forventede resultater inkluderer reduceret sygefravær, øget trivsel og
fastholdelse af dygtige medarbejdere. 

03.03.25 - 03.09.25

Partnere

300.000 kr.

Resume

Projektperiode

Bruttobeløb

Projektansvarlig

3. call - fast track projekt



Åben, national
udviklingspulje 

4. call 

30 fast-track 
projekter

har ansøgt



Fast-track projekter med et samlet budget på op til 300.000 kr. og med en
støttesats på 50% af budgettet. Det svarer til et støttebeløb på op til 150.000 kr.

ÉN TYPE PROJEKT

KRITERIER

EN NATIONAL DAGSORDEN

Erhvervsfyrtårn Life Science læner sig ind i rammen for 10-årsplanen for
psykiatri og mental sundhed og den politiske forpligtelse til at udvikle det
samlede psykiatriområde og indsatsen for bedring af den mentale sundhed i
Danmark de kommende 10 år. 

Særligt peges der på dokumenterede behov for nye løsninger inden for:

Indsatsområde 1
Opbygning af et
lettilgængeligt tilbud i
kommunerne til børn og
unge i psykisk mistrivsel og
med symptomer på psykisk
lidelse

Indsatsområde 2
Styrkede indsatser for
mennesker med svære
psykiske lidelser

Indsatsområde 3
Oplysnings- og
afstigmatiseringsindsatser

1 2 3



Børn og unge

Svær psykiatri

Arbejdspladser

Mental sundhed/Lighed i sundhed

14 fast-track projekter får midler

Erhvervsfyrtårn Life Science har bevilliget 15 fast-track projekter i
4. call. 3 af projekterne falder inden for Mental sundhed/ Lighed i
sundhed. 

12 ansøgninger falder inden for 10-års planen for psykiatri og
mental trivsel, hvor 6 ansøgninger falder inden for indsatsområde
1 om lettilgængelige tilbud til børn og unge i kommunerne. 2
ansøgninger falder inden for indsatsområde 2 om styrkede
indsatser for mennesker med svære psykiske lidelser. 4
ansøgninger falder inden for indsatsområde 3 om oplysning- og
afstigmatiserings-indsatser/tilbud på arbejdspladser.

Der er blevet søgt midler for ca. 9 mio. kr svarende til, at hvert
projekt har søgt for ca. 300.000 kr. Størstedelen af projekterne har
således søgt det maksimale støttebeløb på 300.000 kr. 

Kvaliteten af ansøgningerne er varierende, men der er en større
gruppe som scorer over 3 (på en skala fra 1-5). 

Fast-track
projekter

30 fast-track projekter har ansøgt

2

3

6

4

1. CoFlow Visuals ApS
VR-MentalKompetence: Virtuel træning af mental sundhedskompetence til styrkelse af kvalitet, lighed og
velfærdsteknologi i psykiatrien

2. NeoCare Nordic ApS
CareFold Pilot – Tidlig kontakt for børn med dræn

3. Junker Consulting
Neurone - digital løsning til monitorering af patienter med kronisk neurologisk lidelse

4. Veng ApS
Fastholdelse via specialpædagogisk støtte på oplæringspladser (SPS-derude) 

5. My Mental Wellbeing ApS
Predictive, Personalized, and Preventive Mental Health – Promoting Equality and Reducing Burnout Costs
through Workplace Innovation

Forsættes på næste side



15 fast-track projekter får midler

Fast-track
projekter

6. Nordic Phantoms ApS
Fantom til ultralydsvejledt transthorakal lungebiopsi

7. Nyhauge ApS
Styrk pårørende 24/7

8. MindMind ApS 
BREATH – jeg trækker bare vejret

9. Peaky
Peaky Performance & Safety – Optimering af ledelsespraksis i Life Science

10. Re5 ApS
Re5 2.0 – Produktudvikling af skalerbar neurostimulationsmetode til hjemmebehandling af depression 

11. Social Learning
Stærk overgang: styrket trivsel og fastholdelse på erhvervsuddannelser

12. Boblberg (SHARK INC. ApS)
OPI-UUUA: Ungeløftets Univers for Unge og Aktører

13. Actura ApS
Højt begavet i (mis)trivsel - forløsning af potentialer

14. Treat Systems ApS
TREAT-Dosis



VR-MentalKompetence: Virtuel træning af mental
sundhedskompetence til styrkelse af kvalitet, lighed og
velfærdsteknologi i psykiatrien

4. call - fast track projekt Indsatsområde 3

VR-MentalKompetence, videreudvikling af en eksisterende VR-platform, er et
innovativt projekt, der anvender Virtual Reality (VR) til at styrke mental
sundhedskompetence hos psykiatrisk personale ud fra patienters perspektiv.
Gennem realistiske VR-scenarier trænes medarbejdere i empati,
kommunikation og refleksion i komplekse situationer som angst, depression og
krisesamtaler – såkaldt dialogtræning.

Projektet kombinerer VR-oplevelser med refleksiv feedback for at fremme
læring, forbedre kvaliteten i behandlingen og reducere ulighed i mental
sundhed. Resultatet bliver et skalerbart, teknologisk understøttet
uddannelsesmodul, der styrker faglighed, patientinvolvering og organisatorisk
trivsel.

01.01.26 - 30.6.26

Partnere

300.000 kr.

Resume

Projektperiode

Bruttobeløb

Projektansvarlig



CareFold Pilot – Tidlig kontakt for børn med dræn

4. call - fast track projekt Mental/ Lighed i
sundhed

Projektet afprøver CareFold-madras i et pilotstudie, Care Quality
Improvement initiativ i samarbejde med Aalborg Universitetshospital.
Formålet er at undersøge, om CareFold kan muliggøre tidligere, mere
sikker og mindre smertefuld flytning af nyfødte med pleuradræn. Ved at
reducere risikoen for komplikationer og øge komforten for barnet skal
projektet bidrage til 
 mere hud-mod-hud kontakt, forældreinvolvering og en forbedret start på
livet for de mest sårbare nyfødte – og dermed bidrage til større lighed i
sundhed.

Partnere

300.000 kr.

Resume

Projektperiode

Bruttobeløb

Projektansvarlig

01.01.26 - 30.6.26



4. call - fast track projekt
Neurone – digital løsning til monitorering af
patienter med kronisk neurologisk lidelse

Neurone lancerer første produkt, EpiLink: en løsning til personer med epilepsi,
der samler anfalds- og medicindata (eksport til EPJ), hjælper pårørende med
struktur og giver klinikere dataindblik på individniveau. Projektet gennemføres i
samarbejde med Sjællands Universitetshospital og to kommercielle partnere
(ansvarlig for design og udvikling).
 
Forløb: design -> kravspec. -> udvikling -> pilot -> evaluering/justering og
implementering. 

Slutleverancer: EpiLink V1 lanceret, effektevaluering gennemført, produkt
roadmap til V2, GTMstrategi opsat og plan for videreudvikling af løsningen til
migræne og Parkinson. 

Partnere

300.000 kr.

Resume

Projektperiode

Bruttobeløb

Projektansvarlig

01.01.26 - 30.6.26

JUNKER CONSULTING

Makr Group ApS

Indsatsområde 2



Indsatsområde 1

Fastholdelse via specialpædagogisk støtte på oplæringspladser 
 (SPS-derude) 

Elever med mentale diagnoser har højere frafald på erhvervsuddannelser, især
under praktik, fordi de fleste i den periode mister SPS-støtten. Samarbejdet
mellem skole og virksomhed er besværligt og manuelt, hvilket betyder at
eleverne ikke får den hjælp de har så stor brug for, fordi virksomhederne ikke
kender elevens behov og de muligheder der er. 

SPS-derude er en digital helhedsløsning, der sikrer, at støtten følger eleven ud i
praktikken. Den muliggør tidlig indsats, informationsdeling med samtykke,
stigma- og skam-reduktion for eleverne samt tværsektorielt samarbejde. 

Der er ca. 84 potentielle skoler, og flere har efterspurgt netop denne løsning. 
Indtjeningspotentiale ved bare 25 skoler er på 1,95 mio. DKK pr. år. i mindst 5
år.

Partnere

299.694 kr.

Resume

Projektperiode

Bruttobeløb

Projektansvarlig

4. call - fast track projekt

01.01.26 - 30.6.26



Predictive, Personalized, and Preventive Mental Health –
Promoting Equality and Reducing Burnout Costs through
Workplace Innovation

4. call - fast track projekt Indsatsområde 3

The project further develops and strengthens My Mental Wellbeing Aps: an AI-
powered workplace mental fitness platform/app already used with great
success by first paying customers. 

Based on the 3P framework (Predictive, Personalized, and Preventive), the app
identifies early signs of stress and burnout before they require treatment,
helping employees and teams build daily well-being habits and giving leaders
anonymized predictive insights with actionable tools to intervene early. Current
customer data show a 27% decrease in perceived stress, higher engagement
and productivity, and reduced need for mental health interventions.

Partnere

300.000 kr.

Resume

Projektperiode

Bruttobeløb

Projektansvarlig

07.01.26 - 7.6.26



Fantom til ultralydsvejledt transthorakal lungebiopsi

Ultralydsvejledt udtagning af vævsprøver er central i udredningen af mange
sygdomme, men indebærer risiko for komplikationer. Vi vil udvikle et fantom,
der gør det muligt for læger at træne ultralyd, hånd-øje-koordination og
nåleføring uden risiko for patienter. Fantomet simulerer forskellige typer
vævsforandringer med realistiske ultralydsegenskaber.

Den standardiserede træningsløsning sikrer et ensartet kompetenceniveau på
tværs af hospitaler og regioner, så læger, også på mindre specialiserede
sygehuse, kan udføre sikre biopsier. Det styrker lighed i sundhed og kvaliteten
af kræftudredning uanset geografisk placering.

Projektet udføres i samarbejde mellem Nordic Phantoms og Odense
Universitetshospital.

4. call - fast track projekt

Partnere

300.000 kr.

Resume

Projektperiode

Bruttobeløb

Projektansvarlig

01.01.26 - 30.6.26

Indsatsområde 3



Styrk pårørende 24/7 

4. call - fast track projekt Mental/ Lighed i
sundhed

Projektet Styrk pårørende 24/7 skal i samarbejde med Center for Pårørende og
Psykiatriens Hus teste og videreudvikle en digital platform, der giver pårørende
til mennesker med psykiske lidelser adgang til viden, støtte og redskaber 24/7.
 
Projektet validerer behov, indhold og effekt gennem brugerinvolvering og faglig
feedback, så løsningen kan styrke lighed i sundhed, aflaste fagpersoner og
skabe et dokumenteret grundlag for implementering og skalering.

Partnere

286.560 kr.

Resume

Projektperiode

Bruttobeløb

Projektansvarlig

01.01.26 - 30.6.26



BREATH – jeg trækker bare vejret

4. call - fast track projekt Indsatsområde 1

Projektet udvikler og afprøver en teknologisk løsning, der hjælper indlagte børn
og deres familier med at reducere stress, uro og angst gennem rolig, guidet
vejrtrækning. 

I et tæt samarbejde mellem MindMind og OUH tilpasses og testes Halo/BiBi via
en struktureret Participatory Design-proces. 

Målet er at skabe et klinisk robust og brugervenligt redskab, der forbedrer
tryghed, samarbejde og behandlingsoplevelser. 
 
Projektet skal danne grundlag for national implementering og efterfølgende
sundhedsøkonomisk vurdering.

Partnere

300.000 kr.

Resume

Projektperiode

Bruttobeløb

Projektansvarlig

01.01.26 - 30.6.26



Peaky Performance & Safety – Optimering af ledelsespraksis i
Life Science

4. call - fast track projekt Indsatsområde 3

Peaky er en ny Ledelses-metodik, hvilket vi har formået at omsætte til en
(SaaS) softwareløsning. Peaky “The Leadership Operating System” omsætter
organisations-værdier og KPI’er til målbare Key Behavior Indicators (KBI'er),
hvilket styrker ledelseseffektiviteten og den psykologiske sikkerhed i teams. Vi
har tidlig evidens for at adfærd driver udfald og Peaky nedbringer fravær samt
øger performance.

Dette bevises på baggrund af den målte og definerede adfærd, hvilket spejles i
organisationens egne KPI’er. Bla. Fravær og produktivitet. Her et eksempel fra
en kunde, hvor vi arbejder med “udholdenhed” og “samarbejde”, der har en
direkte relation til fraværet. Fraværet blev nedbragt med 68% på 6 måneder.

Formålet med dette Fast Track-projekt er at validere Peaky-metoden i Life
Science-sektoren. Life Science-succes afhænger af menneskelige faktorer:
præcision, detaljeorientering og evnen til åbent at rapportere fejl (psykologisk
tryghed). Høj turnover og burnout udgør et betydeligt problem for flere
organisationer.

Partnere

300.000 kr.

Resume

Projektperiode

Bruttobeløb

Projektansvarlig

01.01.26 - 30.6.26



Indsatsområde 2

Re5 2.0 – Produktudvikling af skalerbar
neurostimulationsmetode til  hjemmebehandling af depression 

Re5 2.0-projektet udvikler næste generation af den første og eneste danske CE
MDRcertificerede neurostimulationsteknik (transkranielle pulserende
elektromagnetiske felter) til behandling af depression i eget hjem med op til 60-
70% remissionsrater og kun få, milde og forbigående bivirkninger. 

Gennem samarbejde mellem Re5, Create Medtech og Aalborg
Universitetshospital (AAUH) videreudvikles den nuværende teknologi til en
mere effektiv, omkostningsreduceret, driftssikker, brugervenlig og bæredygtig
løsning. 

Produktudviklingen adresserer konkrete kliniske behov identificeret gennem
350+ patientbehandlinger og sikrer bedre skalerbarhed til behandling af
depression i Danmark og internationalt. 

Partnere

300.000 kr.

Resume

Projektperiode

Bruttobeløb

Projektansvarlig

4. call - fast track projekt

01.01.26 - 30.6.26



Indsatsområde 1

Stærk overgang: styrket trivsel og fastholdelse på
erhvervsuddannelser

Projektet Stærk overgang bygger på dokumenterede erfaringer fra en ung-til-
ung ordning på gymnasier og skal nu kvalificeres og tilpasses
erhvervsuddannelserne i samarbejde med Zealand Business College.
 
Gennem interviews og co-design udvikles en klikbar prototype og en
vidensdeling rapport, der undersøger, hvordan digital understøttet ung-til-ung
og et nyt Ung-Trivsel flow kan styrke relationen mellem skole og elev, styrke
trivsel og fællesskab samt sikre tidlig opsporing af mistrivsel i overgangen fra
skole til lærlingetid. 
 
Fasttrack-projektet indsamler data og viden, der danner et solidt grundlag for at
videreudvikle løsningen og gennemføre en pilot på den deltagende skoler med
støtte fra Resolve Impact fonden. 

PSYKOLOG MAJA VAIN GILBERT

Partnere

300.000 kr.

Resume

Projektperiode

Bruttobeløb

Projektansvarlig

4. call - fast track projekt

15.01.26 - 15.5.26



Indsatsområde 1

OPI-UUUA: Ungeløftets Univers for Unge og Aktører

Boblberg og Middelfart Kommune udvikler en MVP af et innovativt digitalt
“Ungeløftets univers” på Boblberg, der samler virksomheder, civilsamfund,
frivillige og unge mellem 15-29 år med psykiske udfordringer eller andre
barrierer. Platformen bliver et centralt samlingspunkt, hvor aktører kan
synliggøre tilbud, skabe samarbejde og matche unge med relevante muligheder
og fællesskaber. 

Projektet forankres i Middelfart Kommune, som allerede har identificeret 318
unge i målgruppen, der vil få konkret gavn af en digital og handlekraftig
platform, der styrker trivsel, samarbejde og mental sundhed. Erfaringerne fra
projektet skal bane vejen for, at løsningen kan udbredes nationalt til andre
kommuner, der arbejder med Ungeløftet.

Partnere

300.000 kr.

Resume

Projektperiode

Bruttobeløb

Projektansvarlig

4. call - fast track projekt

01.01.26 - 30.6.26



Højt begavet i (mis)trivsel - forløsning af potentialer
4. call - fast track projekt Indsatsområde 1

Projektet giver højt begavede børn (IQ 125+) mulighed for at udvikle deres
særinteresser og talenter gennem juniormesterlære-forløb i virksomheden
Actura Element. Her arbejder de med egne projekter (STEAM), får
mentorvejledning og eksperimenterer i et trygt, innovativt udviklingsmiljø. 

Projektet forebygger/afhjælper mistrivsel og skolevægring, fremmer mental
sundhed, styrker faglig og personlig udvikling, bidrager til forløsning af
potentiale og øger chancerne for, at højt begavede børn bliver en betydelige
fremtidig ressource for erhvervslivet, herunder life science.

Partnere

299.744 kr. 

Resume

Projektperiode

Bruttobeløb

Projektansvarlig

01.01.26 - 30.6.26



TREAT-Dosis

4. call - fast track projekt Mental/ Lighed i
sundhed

Formål er at udvikle og teste et beslutningsstøttesystem, der automatisk
beregner den optimale antibiotikadosis og -behandlingsvarighed baseret på
patientdata som vægt, nyre- og leverfunktion. Målet er at reducere social
ulighed i sundhed ved at sikre mere præcis og individualiseret behandling.

Algoritmen udvikles på baggrund af data fra bl.a. den internationale MIMIC-
databasen, kliniske retningslinjer samt farmakokinetik - farmakodynamik
simuleringer. 

Projektet gennemføres i samarbejde mellem klinikere, IT-specialister og
forskere, og omfatter udvikling, test og evaluering af systemet. De forventede
gevinster er øget behandlingskvalitet, forbedret patientsikkerhed og et
betydeligt kommercielt potentiale.

Partnere

299.694 kr.

Resume

Projektperiode

Bruttobeløb

Projektansvarlig

01.01.26 - 30.6.26
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