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Store udviklings-

projekter

21 store udviklingsprojekter har ansogt

Information om ansggningerne

Erhvervsfyrtarn Life Science har modtaget 21 ansggninger til
starre udviklingsprojekter. Storstedelen af ansggningerne falder
inden for lighed i sundhed og mental sundhed.

13 ansggninger falder inden for 10-ars planen for psykiatri og
mental trivsel, hvor 9 ansggninger falder inden for indsatsomrade
1 om lettilgaengelige tilbud til bern og unge i kommunerne og 4
ansggninger inden for indsatsomrade 3 om oplysning- og
afstigmatiseringsindsatser/tilbud pa arbejdspladser.

Der er blevet sagt midler for ca. 38 mio. kr. svarende til, at hvert
projekt har sggt for ca. 1,8 mio. kr. Projekterne har saledes ikke
sagt det maksimale stattebelab pa 3 mio. kr.

Kvaliteten af ansggningerne er varierende, og der er en stor
midtergruppe som scorer mellem 3 og 3,5 (pa en skala fra 1-5).
Det er naturligvis en leering og de bedre projekter, som af
forskellige administrative grunde ikke opfylder formelle krav,
modtager grundig vejledning forud for naeste call i september.

3 store udviklingsprojekter far midler

1. Completion

Bern og unge
Arbejdspladser

Mental/Lighed i sundhed

En ny form for VR intervention til at hjeelpe neurodivergente bgrn med at finde

ro i konteksten af skolebrug

2. Helphi ApS

DISHMO - En digital platform til fremme af mental trivsel via undervisning mv. i

folkeskolen.

3.Selfspace

Data-drevet Innovation - Psykologisk selvterapi til reduktion af sygefraveer og

forbedret mental trivsel



1. call - stort uadviklingsprojekt Indsatsomrade 1

Sanselig-induceret ro til neurodivergente born: En ny form for
VR intervention til at hjaelpe med at finde ro pa bare 10 minutter i
konteksten af skolebrug

Resume

Neurodivergente bgrn har ofte sveert ved at passe ind i normale skolerammer.
Seerligt staj og uforudsigelige pauser, hvor der er mindre rammesatte aktiviteter,
er sveere for de bgrn der dgjer med overfglsomhed eller er ude af
autismespektret uden at veere kvalificeret til seerlige tiloud. Completion har
udviklet en ny form for VR intervention til at hjeelpe med at finde ro pa bare 10
minutter. Den er baseret pa matematisk genererede visualiseringer, der er let
tilgeengelige gennem mobilen med komplementerende prisvenlige VR briller.
De ognsker at tilpasse og kvalificere effekten af lagsningen i konteksten af
skolebrug

Projektperiode 01.07.2024 - 01.07.2025

Bruttobelob 981.888 kr.

Projektansvarlig

COMPLETION

Partnere




1. call - stort uadviklingsprojekt Indsatsomrade 1

DISHMO - En digital platform til fremme af mental trivsel via
undervisning mv. i folkeskolen.

Resume

Mental mistrivsel blandt barn og unge er et stort, alvorligt og voksende problem,
der kan forebygges, men der mangler indsatser, der kan skaleres og
ivaerksaettes tidligt. FitforKids har udviklet Dishmo, en ny skolebaseret indsats,
som oplyser om, forebygger og modvirker mental mistrivsel hos barn og unge
pa mellemtrinnet. Dishmo bestar af en digital platform med 12 evidensbaserede
veerktgjer til fremme af mental trivsel, et videnspensum om hjerne og falelser
samt videobaseret 1:1 metakognitiv terapi. Sammen med 5 testskoler og
Holbaek og Lejre Kommuner sgger de midler til en pilot, der vil kick-starte
indsalget.

Projektperiode 01.10.2024 —-31.03.2026

Bruttobelob 1.800.000 kr.

Helphi ApS

Projektansvarlig

Partnere

@i Holboek
P Kon"]nI;‘Sne %'%ff = Kommune



1. call - stort udviklingsprojekt

Data-drevet Innovation: Psykologisk selvterapi til reduktion af
sygefraveer og forbedret mental trivsel

Resume

Selfspace udbyder en innovativ af psykologiske selvterapilasninger. De sigter
sigter mod at udnytte datadrevne indsigter til at dokumentere effektiviteten af
psykologisk selvterapi i app-form for at kunne forbedre mental trivsel og
reducere sygefraveaer pa arbejdspladsen. Ved at anvende data og
evidensbaserede metoder straeber Selfspace efter at revolutionere landskabet
for stette til mental sundhed pa arbejdspladsen, herunder at forebygge og
identificere nye sammenhaenge ift. mental sundhed, hvilket i sidste ende forer til
sundere og mere robuste medarbejdere, der kan fastholdes pa arbejdspladsen
og spare bade forsikringsselskabet og samfundet penge.

Projektperiode Syv maneder i perioden Q3 2023 - Q2 2024

Bruttobelob 2.143.600 kr.

Projektansvarlig

selfspace

Partnere

EURO

forsikring+sundhed

littlegiants



Fast-track
projekter

16 fast-track projekter har ansogt

Erhvervsfyrtarn Life Science har modtaget 16 ansggninger til fast-
track projekter. Starstedelen af ansagningerne falder inden for
lighed i sundhed og mental sundhed.

8 ansggninger falder inden for 10-ars planen for psykiatri og
mental trivsel, hvor 4 ansggninger falder inden for indsatsomrade
1 om lettilgaengelige tilbud til bern og unge i kommunerne. 1
ansggning falder inden for indsatsomrade 2 om styrkede indsatser
for mennesker med sveere psykiske lidelser. 3 ansggninger falder
inden for indsatsomrade 3 om oplysning- og afstigmatiserings-
indsatser/tilbbud pa arbejdspladser.

Der er blevet sggt midler for ca. 2,6 mio. kr svarende til, at hvert
projekt har sggt for ca. 162.500 kr. Projekterne har saledes ikke
sagt det maksimale stattebeleb pa 300.000 kr.

Kvaliteten af ansggningerne er varierende, og der er en stor
midtergruppe som scorer mellem 3 og 3,5 (pa en skala fra 1-5).

Born og unge
@ Sveer psykiatri
Arbejdspladser

Mental sundhed/Lighed i sundhed

.y

6 fast-track projekter far midler

1. ReMinders ApS (Social Learning)
Elevmentor: unge stotter unge for at styrke social og faglig trivsel.

2. MindMind ApS

Test og validering af kommerciel lgsning, BiBi, malrettet danske folkeskoler

3. SHARK INC. ApS
OPI-AIMS: Al-baseret Intervention til Mental Sundhedsforbedring

4. Hird ApS

Empowering Mental Health: Tackling Stigma, Stress, and Well-being with EEG Cognitive Tracking

5. Nervapax ApS

Non-invasive neuromodulation wearable for Cluster Headache (CH)

6. MyEpi ApS
EpiHub - den digitale epilepsihandteringsplatform



I ade 1
1. call - fast-track projekt ndsatsomrade
Elevmentor: unge stotter unge for at styrke social og faglig
trivsel. Udformning af vidensdeling rapport, samt en prototype
pa en digital losning

Resume

Mentorordningen, hvor unge stetter unge for at styrke social og faglig trivsel, er
nu pa +10 gymnasier. Efterspargslen er der, men konceptet er ressourcetungt. |
projektet vil man identificere og kvalificere behov, barrierer, malepunkter for
effekt samt implementeringsstrategier. Resultatet er:

1. En vidensdeling rapport

2. En prototype pa en digital lasning

Projektperiode 15.06.2024 - 13.09.2024

Bruttobelob 300.000 kKr.

Projektansvarlig

ReMinders ApS (Social Learning)

Partnere
@ Ung lerapi
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Indsatsomrade 1
1. call - fast-track projekt

Test og validering af kommerciel lgsning, BiBi, malrettet danske
folkeskoler

Resume

”BiBi” — et handhold nyt fysisk produkt, der guider eleverne i evidensbaserede
vejrtraekningsteknikker. Projektet tester og validerer lgsningen ”"BiBi” pa
Avangsskolen med to klasser fra 4. &rgang — en argang med store
trivselsudfordringer som fglge af start under Corona. Mélet er at afdaekke
lgsningens effekt pa argangens elevers trivsel, ro, koncentration og
lzeringsmilj@. Projektet evalueres af Nordic Health Lab i samarbejde med
Bornholms regionskommune

Projektperiode 01.09.2024 - 01.02.2025

Bruttobelob 300.000 Kr.

Projektansvarlig

MindMind

Partnere

@ AVANGSSKOLEN

NORDIC
BORNHOLMS HEALTH

REGIONSKOMMUN E
LAB 4




1. call - fast-track projekt

OPI-AIMS: Al-baseret Intervention til Mental Sundhedsforbedring

Resume

Projektet vil adressere uligheden i adgangen til mental sundhed vha. Al, hvor
brugere, der er pa platformen Boblberg, og som lider af mental mistrivsel
(ensomhed, stress, angst) samt er uden for arbejds- og uddannelsessystemet,
identificeres. De tilbydes herefter lettilgaengelige digitale tilbud, og deres trivsel
males med WELLBY-skalaen for og efter.

Projektperiode 01.08.2024 - 31.01.2025

Bruttobelob 300.000 kKr.

Projektansvarlig

SHARK INC. ApS

Partnere

O Impactly

krifa

RODE
KORS




1. call - fast-track projekt

Empowering Mental Health: Tackling Stigma, Stress, and Well-
being with EEG Cognitive Tracking

Resume

Stress is a major problem for Danish companies, costing them 16 billion kr.
annually. Neurora has a stress management program that includes 4 weeks of
workshops and neuro-headbands that measure cognitive levels of stress.
Participants use these to track themselves in real time and throughout the
program, and gain valuable biofeedback and tools as they participate.

Projektperiode 27.05.2024 - 31.08.2024

Bruttobelob 300.000 kKr.

Projektansvarlig

Hird ApS

Partnere

MICKY CREATIVES



] Mental/lighed i sundhed
1. call - fast-track projekt

Non-invasive neuromodulation wearable for Cluster Headache
(CH)

Resume

Cluster Headache is a chronic disease with daily attacks more intense than
labour pain taking over patients’ lives. Current treatments are insufficient,
leaving patients with comorbidities such as anxiety or depression. To make
normal life possible again, we are making a non-invasive neuromodulation
wearable.

Projektperiode 01.07.2024 -01.01.2025

Bruttobelgb 300.000 kr.

Projektansvarlig / A

nervapax

@ECTOR®

> TEKNOLOGISK y
INSTITUT SOLUTIONS

Partnere




] Mental/lighed i sundhed
1. call - fast-track projekt

EpiHub - den digitale epilepsihandteringsplatform

Resume

Epilepsi rammer mange unge, hvilket kan fare til isolation og lavt selvveerd.
EpiHub samler data om anfald og medicinering, hvilket giver patienter og
sundhedspersonale et realtids sygdomsoverblik og mulighed for
skreeddersyede behandlingsplaner. Malet er at forbedre livskvaliteten for unge
med epilepsi.

Projektperiode 01.07.2024 - 31.12.2024

Bruttobelob 300.000 kKr.

Projektansvarlig

MyEpi

Partnere

FILADELFIA



Skalering af eksisterende
pilotprojekter
- sund vaegt

4 pilotprojekter har ansogt

Erhvervsfyrtarn Life Science har modtaget 4 ansggninger
inden for skalering af sund veegt projekterne. | sidste runde Forebyggelse . Opsporing
var der i alt 9 projekter, hvoraf nogle kerer videre med anden
stette, mens andre virksomheder har solgt deres lgsning pa
markedsvilkar og pa nuvaerende tidspunkt ikke kan modtage
mere offentlig stotte.

Puljen er pa 5,4 mio. kr. og projekterne har sggt midler for ca.
10 mio. kr.

De private virksomheder, der modtager stotte, vil deltage i et
VIP-forlgb - seerligt kvalificerende kollektivt innovationsforlgb,
der hjeelper piloterne meget malrettet og udger en prototype
pa "verdens bedre” erhvervsfremmeforlgb. Det bestar af statte 3
og vejledning i forhold til optimal udnyttelse af projektet til

accelereret implementering og skalering. Malet er altsa at

virksomhederne far accelereret deres veekstforlgb, og at

forlgbet kan udgere en ny model for top-forlgb indenfor life

science.

3 pilotprojekter far midler

1. FELT ApS & Emento
SundGraviditet - digital forlebsguide

2. Sincera
eHOQD - fra pilot til skalering i den kommunale virkelighed

3.Sens Innovation
Sund Beveegelse for Sund Veegt - In real life feasibility



F I
Sund Vaegt skaleringsprojekt orebyggelse
SundGraviditet: stotter gravide med overvaegt til en reduceret
vaegtogning i graviditeten gennem en fleksibel digital
forlobsguide

Resume

Gravide med overvaegt er i gget risiko for komplikationer under graviditet og
fadsel. Bade de gravide og deres bgrn har gget risiko for overveegt og
overveegtsrelaterede sygdomme senere i livet. Denne risiko kan mindskes ved
at reducere vaegtagningen i graviditeten.

Formalet med SundGraviditet er at statte gravide med overvaegt til en reduceret
veaegtagning i graviditeten gennem en fleksibel digital forlebsguide pa
platformen Emento. Det digitale forlgb indeholder information om kost, motion
og mental stotte og integreres i det etablerede graviditetsforlab pa hospitalet.
Via Emento-appen har de gravide adgang til live online.

Projektperiode 01.09.2024 - 31.08.2027

Bruttobelob 3.297.644 kr.

Projektansvarlig

FELT ApS ementc

Partnere
Nordsjaellands
Hospital

i ReGIONS)]/ZLLAND
Frederiksberg T B
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Forebyggelse
Sund Vaegt skaleringsprojekt yg9g

eHOOD - fra pilot til skalering i den kommunale virkelighed

Resume

Fra fyrtarnsprojekt til omfattende implementering i kommuner for at styrke de
unges trivsel og understgtte indsatsen mod sundhedsulighed hos bern og unge
i udsathed. Erfaringer fra fyrtarnet fremheaever ngdvendigheden af solidt
kommunalt beslutningsgrundlag for forebyggende tiltag. Man udfordrer
eksisterende metoder og integrerer nye gkonomiske strategier i den
kommunale virkelighed og skaerper fokus pa innovation og budgetovervejelser i
forebyggende indsatser. Man ser en transformation i tilgangen til motiveret
ungdomssundhed og nye baeredygtige lasninger. Dette initiativ baner vejen for
eHOOD i alle landets kommuner.

Projektperiode 01.07.2024 - 01.07.2025

Bruttobelob 1.975.000 kr.

Projektansvarlig

SINCERA|

Partnere

UP Innovation

Sund By

<N §tv& rket



Foreb I
Sund Vaegt skaleringsprojekt orebyggelse

Sund Bevasgelse for Sund Vaegt - In real life feasibility

Resume

Sund Beveaegelse for Sund Veegt har skabt en unik livsstilsintervention (herefter
”"Lgsningen”) med Al smartphone feedback pa blodsukkerrespons, aktivitet og
kost for at skabe en varig eendring i sundhedsadfeerd hos borgere med type 2-
diabetes (T2D) eller i risiko for at udvikle overvaegt eller kroniske sygdomme.
Lasningen giver feedback i realtid pa, hvordan kost og (in)aktivitet pavirker
blodsukkeret hos borgere med T2D uden at foretage et fingerprik. Den
avancerede Al model for blodsukkerestimering er baseret pa data fra Inter99
projektet ved Center for Klinisk Forskning og Forebyggelse (CKFF).

Projektet vil justere og efterprave lgsningen og dets veerdiskabelse i et
samarbejde med Steno Diabetes Center Aarhus (SDCA).

Projektperiode 01.09.2024 —-28.02.2026

Bruttobelob 2.000.000 kr.

Projektansvarlig s E N s y.]

Partnere

q‘evettl Al mi d-t Catr hariee
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EN NATIONAL DAGSORDEN

Erhvervsfyrtarn Life Science laener sig ind i rammen for 10-arsplanen for
psykiatri og mental sundhed og den politiske forpligtelse til at udvikle det
samlede psykiatriomrade og indsatsen for bedring af den mentale sundhed i
Danmark de kommende 10 ar.

Seerligt peges der pa dokumenterede behov for nye losninger inden for:
Indsatsomrade 2 Indsatsomrade 3

Opbygning af et Styrkede indsatser for Oplysnings- og
lettilgcengeligt tilbud i mennesker med sveere afstigmatiseringsindsatser

1 ©
kommunerne til barn og psykiske lidelser ¢ “}
unge i psykisk mistrivsel og
med symptomer pa psykisk .
lidelse :

2 TYPER PROJEKTER

Indsatsomrade 1

 Starre udviklingsprojekter med et samlet budget pa op til 3.000.000 kr. og
med en stottesats pa 50% af budgettet. Det svarer til en statte pa op til
1.500.000 kr.

« Fast-track projekter med et samlet budget pa op til 300.000 kr. og med en
stottesats 50% af budgettet. Det svarer til et stottebelob pa op til 150.000 kr.

KRITERIER

fr
Innovations- Veerdi- Kommercielt Implemen-
haide skabelse potentiale tering

<)

i




Store udviklings-projekter

28 store udviklingsprojekter har ansogt

Information om ansggningerne Born og unge

kiatri
Erhvervsfyrtarn Life Science har modtaget 28 ansggninger til @ Sveer psykiatri

starre udviklingsprojekter. Alle ansggningerne falder inden for
lighed i sundhed og mental sundhed, hvoraf sterstedelen falder
inden for mental sundhed. Lighed i Sundhed
Der er modtaget flest ansggninger inden for indsatsomrade 1 om
lettilgeengelige tilbud til bern og unge i kommunerne samt
indsatsomrade 3 om oplysnings- og
afstigmatiseringsindsatser/tilbbud pa arbejdspladser.

Arbejdspladser

Der er blevet sggt midler for ca. 62 mio. kr. svarende til, at hvert 10
projekt har sggt for ca. 2,3 mio. kr. Projekterne har saledes ikke
s@gt det maksimale stottebelgb pa 3 mio. kr.

Kvaliteten af ansggningerne er varierende, men er generelt hgjere
end ved 1. call. Mange projekter har formet brede partnerskaber
og har udformet detaljerede og realistiske tidsplaner med sans for
grundig dataindsamling.

6 store udviklingsprojekter far midler

1. MinMagi ApS
Magiske maver — Udvidelse og tilpasning af digitalt behandlingsforlgb til unge med
funktionelle mavesmerter

3. ReMinders ApS (Social Learning)
Ung-til-Ung mentor

4. Interhuman Al >
Digitally Enabled Mental Wellbeing Support Beyond Diagnosis “
5. Hvil APS

Digitalt leverede kognitiv adfaerdsterapiforlgb til Hjgrring Kommunes borgere med ﬁ

2. HealthBuddy P/S
Mental og kognitiv rehabilitering for unge med alvorlig sygdom (MKRU)
P
sgvnproblemer

6. Hird ApS
In-Ear EEG Corporate Athlete Neurotech Wellness Project



2. call - stort uadviklingsprojekt Indsatsomrade 1

Magiske maver - Udvidelse og tilpasning af digitalt
behandlingsforiab til unge med funktionelle mavesmerter

Resume

Projektets formal er at 1) Udvikle og tilpasse et digitalt behandlingsforlgb til
unge med funktionelle mavesmerter, som rammer 10-15 % af alle bgrn og unge.
Det lgser en betydelig sundhedsudfordring, da der ikke findes et samlet tilbud til
denne store gruppe.

2) Afprevning og indledende validering for at sikre, at den opfylder brugernes
behov, er teknisk velfungerende og lever op til kravene i psykiatriplanen for
lettiigaengelige behandlingstilbud.

Projektet skaber lighed i sundhed og mental sundhed for bgrn og unge.

Projektperiode 01.01.25-01.07.26

Bruttobelob 2.911.788 kr.

Projektansvarlig

O Min Muﬂi

Partnere

vejle

KOMMUNE



2. call - stort uaviklingsprojekt Indsatsomrade 1

Mental og kognitiv rehabilitering for unge med alvorlig sygdom

Resume

Projektet udvikler en digital lasning, Mental og Kognitiv Coach (MKC), til unge
med alvorlig sygdom og risiko for psykisk mistrivsel/lidelse. Piloten fokuserer pa
unge med kreeft og lgsningen bruger Al til at kombinere kognitiv traening,
mindfulness og fysisk aktivitet, baseret pa 'Acceptance and Commitment
Therapy' og 'Health Action Process Approach'.

Piloten testes pa 30 unge og skal potentielt skaleres til andre sygdomsgrupper.
Malet er forbedret mental sundhed og livskvalitet, med fokus pa
kommercialisering via HealthBuddy’s platform.

Projektperiode 18 maneder

Bruttobelob 2.980.000 kr.

HEALTHBUDDY

Projektansvarlig

Partnere

UNIVERSITET Rigshospitalet




2. call - stort uaviklingsprojekt Indsatsomrade 1

Ung-til-Ung mentor

Resume

| Ung-til-Ung mentorprojektet bygger vi videre pa erfaringer fra Fyrtarn fast
track-projektet, hvor vi undersggte digitalisering af en handholdt mentorordning.
Malet er at aflaste undervisere, forebygge psykisk mistrivsel og styrke elevernes
livsmestring. Data viser, at digitalisering kan reducere barrierer og gge
deltagelse. Projektet vil fokusere pa tre omrader: 1. Udvikling af en digital
lgsning 2. Statte til mentortraening og mader mellem unge 3. Udarbejdelse af en
implementeringsstrategi. Malet er at skabe en skalerbar digital Igsning, der
forebygger psykisk mistrivsel og afstigmatiserer udfordringer blandt unge.
Projektet testes i samarbejde med Qrestad Gymnasium, Tornbjerg Gymnasium,
Aarhus HF og VUC, Vestegnest HF og VUC, Oure Kostgymnasium,
International Business College.

Projektperiode 01.11.24-01.11.25

Bruttobelob 3.000.000 kr.

Projektansvarlig

ReMinders ApS (Social Learning)

Partnere 4 VESTEGNEN

@ Unglerapi kaospiLOT HFI/UC
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Indsatsomrade 2

Digitally Enabled Mental Wellbeing Support Beyond Diagnosis ﬁ

2. call - stort udviklingsprojekt

Resume

Innovative solutions are essential to address the growing demand for mental
health care. To bridge this gap, we propose an Al coach for parents and mental
health professionals working with children who experience difficult emotions
and challenging behaviors, aiming to enhance parenting practices and improve
child outcomes.

Our project aligns with several national mental health goals: provide easily
accessible, high-quality treatment in primary and secondary care; increase
support and involvement for relatives; leverage digital solutions. Plus, easy
access to parent support helps bring equality across resource gaps.

Projektperiode 01.10.24 -01.03.26

Bruttobelob 1.499.998 kr.

Projektansvarlig

Partnere

Psykiatri




2. call - stort udviklingsprojekt

Digitalt leverede kognitiv adfaerdsterapiforleb til Hjorring
Kommunes borgere med sgvnproblemer

Resume

Projektet sigter mod at forbedre sgvnkvaliteten hos borgere via Hvil®, en digital
platform baseret pa kognitiv adfeerdsterapi. Projektet fokuserer pa borgere med
kroniske sygdomme, kommunens ansatte samt jobcentrets brugere med
sgvnproblemer.

Malet er at reducere sgvnlgshedens svaerhedsgrad, forbedre mental sundhed
og reducere sygefraveer, mens Hvil® tilbydes gratis til borgere og
medarbejdere. Projektet inkluderer datadrevet evaluering og vidensdeling med
andre kommuner for bredere implementering.

Projektperiode 01.11.24-31.12.25

Bruttobelob 438.844 kr.

Projektansvarlig B
hvil.

Partnere

Hjorring Kommune




2. call - stort udviklingsprojekt

In-Ear EEG Corporate Athlete Neurotech Wellness Project

Resume

This application is for a Corporate Athlete Program to help employees reduce
stress and optimize performance. We will work with five companies from diverse
industries to test the efficacy of our program and gain varied perspectives. We'll
first update our software for compatibility with the new in-ear EEG tech and
integrate lessons about usability from our fast-track program. After collaborating
with Company Health on project planning, we’ll launch initial 8-week programs,
gathering usability data and best practices. We'll then expand to more
companies and, once complete, roll out our refined program across Denmark.

Projektperiode 01.10.24 -31.03.26

Bruttobelob 3.000.000 kr.

Projektansvarlig

Hird ApS

Partnere
0 o

((COMPANYHEALTH &
ABAC

US MEDICINE
i OMNIUM éb
Sk CODEZO _IMPROVEMENT LUSUiCal

Pilegaard Law Advokatanpartsselskab



Fast-track
projekter

8 fast-track projekter har ansogt

Born og unge
@ Sveer psykiatri

Arbejdspladser
Erhvervsfyrtarn Life Science har modtaget 8 ansggninger til fast-

track projekter. Mental sundhed

4 ansggninger falder inden for 10-ars planen for psykiatri og Lighed i Sundhed
mental trivsel, hvor 2 ansggninger falder inden for indsatsomrade

1 om lettilgaengelige tilbud til bern og unge i kommunerne. 1

ansggning falder inden for indsatsomrade 2 om styrkede indsatser

for mennesker med sveere psykiske lidelser. 1 ansggning falder

inden for indsatsomrade 3 om oplysning- og afstigmatiserings-

indsatser/tilbud pa arbejdspladser. 2 2

Der er blevet sggt midler for ca. 3,7 mio. kr svarende til, at hvert
projekt har sggt for ca. 460.000 kr. De fleste af projekterne har
saledes sogt det maksimale stottebelgb pa 300.000 kr.

Generelt er kvaliteten af fast-track projekterne lavere end ved 2
sidste call.

2 fast-track projekter far midler

1. IMP Scandinavia ApS 25
Test og validering af lasningen "Digital depot monitorering” e
2. CLEX A/S

Clex: Forbedring af dokumentationskvalitet og mental trivsel gennem >
piktogrammer i seldreplejen



Indsatsomrade 2

Test og validering af losningen ”Digital depot monitorering” ﬁ

2. call - fast-track projekt

Resume

Projektet tester og validerer lgsningen "digital depot monitorering” udviklet af
IMP Scandinavia i retspsykiatrien for patienter, der far Zypadhera og derfor har
behov for taet overvagning af vitale veerdier grundet risikoen for alvorlige
bivirkninger. Projektet har fokus pa patienteffekt, arbejdsgang, ressourceforbrug
samt social baeredygtighed.

Projektet evalueres af Nordic Health Lab i samarbejde med projektets partnere

Projektperiode 01.11.24-30.05.25

Bruttobelob 680.000 kr.

Projektansvarlig

Maale

SCANDINAVIA

Partnere

Nordic Health Lab &




2. call - fast-track projekt

gennem piktogrammer i eldreplejen

Resume

This pilot project aims to assess the impact of the Clex keyboard on SOSU
employees in Albertslund or Gladsaxe Municipality. The project will evaluate
how the tool improves documentation practices and enhances mental well-
being among staff.

Projektperiode 01.11.24-01.04.25

Bruttobelob 300.000 Kr.

Projektansvarlig

Partnere

KOBENHAVNS
PROFESSIONS
HOJSKOLE



32 store @

udviklingsprojekter
har ansggt

Aben, national
udviklingspulje
3. call

+++ Erhvervsfremmebestyrelse



EN NATIONAL DAGSORDEN

Erhvervsfyrtarn Life Science laener sig ind i rammen for 10-arsplanen for
psykiatri og mental sundhed og den politiske forpligtelse til at udvikle det
samlede psykiatriomrade og indsatsen for bedring af den mentale sundhed i
Danmark de kommende 10 ar.

Seerligt peges der pa dokumenterede behov for nye losninger inden for:
Indsatsomrade 2 Indsatsomrade 3

Opbygning af et Styrkede indsatser for Oplysnings- og
lettilgcengeligt tilbud i mennesker med sveere afstigmatiseringsindsatser

1 ©
kommunerne til barn og psykiske lidelser ¢ “}
unge i psykisk mistrivsel og
med symptomer pa psykisk .
lidelse :

2 TYPER PROJEKTER

Indsatsomrade 1

 Starre udviklingsprojekter med et samlet budget pa op til 3.000.000 kr. og
med en stottesats pa 50% af budgettet. Det svarer til en statte pa op til
1.500.000 kr.

« Fast-track projekter med et samlet budget pa op til 300.000 kr. og med en
stottesats 50% af budgettet. Det svarer til et stottebelob pa op til 150.000 kr.

KRITERIER

fr
Innovations- Veerdi- Kommercielt Implemen-
haide skabelse potentiale tering

<)

i




Store udviklings-
projekter

32 store udviklingsprojekter har ansogt

Information om ansggningerne

Erhvervsfyrtarn Life Science har modtaget 32 ansagninger til
starre udviklingsprojekter. Sterstedelen af ansggningerne falder
inden for mental sundhed.

21 ansagninger falder inden for 10-ars planen for psykiatri og
mental trivsel, hvor 7 ansggninger falder inden for indsatsomrade
1 om lettilgaengelige tilbud til barn og unge i kommunerne, 7
ansggninger falder inden for indsatsomrade 2 om styrkede
indsatser for mennesker med sveere psykiske lidelser og 7
ansggninger inden for indsatsomrade 3 om oplysning- og
afstigmatiseringsindsatser/tilbbud pa arbejdspladser.

Der er blevet sggt midler for ca. 66 mio. kr. svarende til, at hvert
projekt har sggt for ca. 2,6 mio. kr. Projekterne har saledes sggt
teet pa det maksimale stottebelgb pa 3 mio. kr.

Kvaliteten af ansggningerne er varierende, og der er en storre
midtergruppe som scorer mellem 3 og 4 (pa en skala fra 1-5). Fa
ansg@gninger scorer over 4, og en starre gruppe scorer under 3.

Born og unge
@ Sveer psykiatri
Arbejdspladser

Mental/Lighed i sundhed

11

4 store udviklingsprojekter far midler

1. Aisel Health ApS
Dual Diagnose Capacity gennem brug af GenAl

2.Challenge ApS

VR-terapiveerktgj til behandling af skizofreni og hgrelseshallucinationer

3.Kira Al aps.
Dialogisk dokumentation i socialpsykiatrien

4. SHARK INC. ApS

OPI-SAIM: Al Intervention til screening af Mental Mistrivsel

i
v

o
o

=
Y




Indsatsomrade 2

3. call - stort uadviklingsprojekt

Dual Diagnose Capacity gennem brug af GenAl

Resume

Projektet vil koble BIMI (Brief Integrated Motivational Intervention) med en Al-
platform, der automatiserer dataindsamling og rapportering, sa personalet i det
danske sundhedsveesen kan bruge mere tid pa den motiverende og terapeutiske
kerneopgave.

Aisel Health skal udvikle og afprgve lgsningen i teet samarbejde med Afdeling M pa
Psykiatrisk Center Sct. Hans. Succesen af projektet males bl.a. pa besparelser i
kliniske opgaver, samt en markant stigning i patientgennem-stremning (30% flere
patienter), hvilket understetter en baeredygtig drift. Projektets effekt vurderes ud fra
Region H’s centrale pejlemaerker (rettidig behandling, minimering af tvang,
patienttilfredshed, gkokomi) og relevante MASAI-kriterier.

Centre for Innovative Medical Technology (CIMT) ved Syddansk Universitet
gennemfgrer en uafhaengig effektevaluering. Ambitionen er at skabe en skalerbar

model, der hurtigt kan implementeres i andre psykiatriske enheder og FACT-teams —

og pa sigt brede sig til internationale aktgrer, der star over for tilsvarende
udfordringer.

Projektperiode 01.03.25-01.03.26

Bruttobelob 3.000.000 kr.

aisel
Psykiatri S D U ’{.

Syddansk Universitet

Projektansvarlig

Partnere




Indsatsomrade 2

3. call - stort uadviklingsprojekt

VR-terapiveerktgj til behandling af skizofreni og “
horelseshallucinationer

Resume

Heka VR er et digitalt terapivaerktgj udviklet i samarbejde med Virtu Research
Group og danske psykiatriske afdelinger i Region Hovedstaden, Syddanmark
og Nord. Lasningen adresserer et kritisk uopfyldt behov for behandling af
skizofreni og harelseshallucinationer, hvor 30 % forbliver symptombaerende, og
70 % oplever alvorlige bivirkninger, der fgrer til manglende overholdelse,
tilbagefald og hospitalsindlaeggelse

Dette projekt har til formal at overfore Heka VR fra forskningsinnovation til

en operationelt holdbar innovation i dansk psykiatri for at imgdekomme dette
presserende behov. Projektets ngglearbejdspakker fokuserer pa at bygge bro
mellem forskning og implementering, handtering af forkerte arbejdsgange,
regulatoriske udfordringer og komplekse indkabsprocesser.

Projektet vil levere en klinisk valideret, skalerbar terapeutisk innovation til
forbedring af resultater for skizofrenipatienter i dansk psykiatri.

Projektperiode 01.03.25 - 30.06.26

Bruttobelob 2.200.000 kr.

Projektansvarlig Cha llenge Aps

Partnere

Psykiatri




Indsatsomrade 2

3. call - stort uadviklingsprojekt

Dialogisk dokumentation i socialpsykiatrien “

Resume

Projektet vil skabe en grundlaeggende transformation af
dokumentationspraksissen i socialpsykiatrien. Fra blot at veere en stor
administrativ byrde, der alene varetages af medarbejderne, gares
dokumentation til en praksis, der inddrager borgerne og fremmer udviklende
dialoger mellem medarbejdere og borgere. Dette skal hgjne borgernes mentale
sundhed, skabe stgrre lighed i sundhed og effektivisere dokumentationen.

Konceptet, bestar af en Al-baseret app og en metode, som styrker
borgerinddragelse og udvikles i samarbejde med fire behovsejere. Appen
optager samtaler, udarbejder resuméer og frigiver tid til borgerkontakt. Metoden
saetter borgerens perspektiv i centrum. Projektet evalueres af Nordic Healthcare
Group.

Projektperiode 01.0325-01.03.26

Bruttobelob 2.905.000 kr.

Projektansvarlig

Kira Al aps.

Partnere
o0 Nordic
JOHANNES HAGES HT®

Healthcare

Socialpsykiatrisk botilbud E FURESO
®® Grouwp NS KOMMUNE

3| Hoje-Taastrup *é
ORI
; Kommune DIAKONISSESTIFTELSEN




3. call - stort uadviklingsprojekt

OPI-SAIM: Al Intervention til screening af Mental Mistrivsel

Resume

Projektet OPI-SAIM er en innovativ Al-baseret lgsning, der identificerer og
stotter mennesker med mentale helbredsudfordringer som ensomhed, stress og
angst.

Projektet bygger videre pa erfaringerne fra MVP’en i fast-track-projektet OPI-
AIMS, som viste, at en Al-model effektivt kan score mentale udfordringer,
motivere brugere til at udfylde WELLBY og dokumentere en positiv effekt af
interventionerne med forbedrede WELLBY-scorer. Samtidig ramte projektet en
relevant malgruppe, herunder mennesker uden for arbejdsmarkedet.

Med antropologiske indsigter og optimering af Al-modellen vil OPI-SAIM skalere
lgsningen op, personalisere interventionerne og skabe dybere social impact.
Interventionerne omfatter digitale samtaleforlgb med SnakSammen,
stresshandteringskurser fra Krifa og peer-to-peer stgtte via Boblberg.
Avancerede malemetoder som T-ILS og PSS-10 introduceres for at
dokumentere effekten og validere lgsningen yderligere.

Projektperiode 01.05.25-30.06.26

Bruttobelob 850.000 kr.

Projektansvarlig S HARC I N C . Aps

Partnere
525 krifa




Fast-track
projekter

15 fast-track projekter har ansogt

Erhvervsfyrtarn Life Science har modtaget 15 ansggninger til fast-
track projekter. Sterstedelen af ansggningerne falder inden for
mental sundhed.

12 ansggninger falder inden for 10-ars planen for psykiatri og
mental trivsel, hvor 5 ansggninger falder inden for indsatsomrade
1 om lettilgaengelige tilbud til bern og unge i kommunerne. 5
ansggninger falder inden for indsatsomrade 2 om styrkede
indsatser for mennesker med sveere psykiske lidelser. 2
ansggninger falder inden for indsatsomrade 3 om oplysning- og
afstigmatiserings-indsatser/tilbud pa arbejdspladser.

Der er blevet sggt midler for ca. 4,5 mio. kr svarende til, at hvert
projekt har sggt for ca. 300.000 kr. Projekterne har saledes sggt
det maksimale stettebelgb pa 300.000 kr.

Kvaliteten af ansggningerne er varierende, men der er en storre
gruppe som scorer over 3 (pa en skala fra 1-5).

Bern og unge

@ Sveer psykiatri

Arbejdspladser

Mental sundhed/Lighed i sundhed

8 fast-track projekter far midler

1. MindMind Aps
Halo og BiBi pa FGU Senderjylland

2. Konfront ApS
Digital platform til vurdering af risiko for mistrivsel

3. DemensAl ApS
D-tect - Brug af taleanalyse til at overvage effektiviteten af psykiatrisk behandling

4. Computation ApS
Al Vagtplanleegning pa Psyk @ST

5. Zack Health ApS
En digital tilgang til medarbejderens stressmodstandsdygtighed

6. Sylvia Health ApS
Medicinsk apparat til behandling af rectocele prolaps

7. Femilog ApS
Norlys x Femilog®: Bedre vilkér for kvinder i overgangsalderen pa arbejdspladsen!

—

—
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3. call - fast track projekt Indsatsomrade 1

Halo og BiBi pa FGU Sonderjylland %

Resume

Projektet tester og validerer de fysiske lgsninger “Halo” og “Bibi”, der i
kombination sigter mod at fremme lighed i sundhed og mental sundhed gennem
forbedring af leeringsmiljger og elevers trivsel. Halo og Bibi vil understette elever
i at handtere udfordringer som stress, uro og manglende koncentration ved at
fremme nedregulering, selvregulering og feellesskabsskabende laeringsmiljger.

Projektet vil udvikle og teste nye produktegenskaber pa Bibi og Halo, som skal
tilpasses til et nyt segment. Lasningerne afpragves pa FGU Sonderjylland
(Aabenraa, Haderslev, Sgnderborg og Tonder kommune), et uddannelsestilbud
for de elever, der ikke kan ga direkte igennem

skolesystemet til en ordinger ungdomsuddannelse.

Malet er at afdeekke lgsningernes effekt pa leeringsmiljg, trivsel, fraveer og
koncentration.

Projektperiode 01.04.25-01.10.25

Bruttobelob 299.925 kr.

Projektansvarlig ‘-"’;Wmiﬂdmiﬂd

Partnere

Nye veje — andre muligheder

aU

SONDERJYLLAND



3. call - fast track projekt Indsatsomrade 1

Digital platform til vurdering af risiko for mistrivsel %

Resume

Projektet soger at forbedre trivslen blandt barn og unge gennem
evidensbaserede metoder, som tilbydes og administreres gennem Konfronts
digitale platform. En platform der tilbyder tilpasset materiale, interaktive gvelser
og et trivselsskema til vurdering af risiko for mistrivsel, som redskaber til tidlig
indsats, og en overbelastet PPR.

Baseret pa trivselskemaets resultater foreslar systemet relevante trivselstemaer
og aktiviteter, der kan integreres i klassen eller anvendes individuelt. For bgrn i
specialtilbud tilpasses indholdet deres saerlige behov. Dette skal sikre en
helhedsorienteret indsats, hvor barnets stemme hgres, og dialogen styrkes
mellem skole, hjem og samarbejdspartnere. Lagsningen testes pa tre forskellige
skoler.

Projektet evalueres lgbende med WHO-5 og PSS-skemaer, og malet er at
fremme bred implementering og reducere behovet for henvisninger til
specialiserede tilbud.

Projektperiode 01.04.25-01.10.25

Bruttobelob 297.654 kr.

Projektansvarlig k‘ nfront

Partnere

KATHOU SVALLERUP SKOL E|I s

kirkemosegaard Dyvekeskolen



Indsatsomrade 2

3. call - fast track projekt

D-tect - Brug af taleanalyse til at overvage effektiviteten af i

psykiatrisk behandling

Resume

Projektet har til formal at teste og forbedre D-tect - en digital platform, der
udfgrer taleanalyse for at hjeelpe klinikere med at vurdere og overvage aldre
patienter med psykiatriske lidelser. Ved at analysere akustiske og sproglige
traek gives der en objektiv indsigt i patientens kognitive evner, mentale tilstand
og behandlingsforlgb. Dette gar det muligt for klinikere at traeffe mere
informerede beslutninger og vejlede behandlingsprocedurer.

Lasningen testets og forbedres i samarbejde med S5 psykiatrisk geriatrisk
afdeling i Region Sjeelland.

Dette projekt forventes at kunne forbedre klinisk beslutningstagning, forbedre
patientresultater, levere evidens for reduktion af sundhedsomkostninger samt
skabe et grundlag for at kunne skalere projektet.

Projektperiode 01.04.25-01.10.25

Bruttobelob 297.654 kr.

Projektansvarlig @@ DemensAl

Partnere

ReGIONS)/ALLAND
PSYKIATRIEN
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Indsatsomrade 2

3. call - fast track projekt

Al Vagtplanlaagning pa Psyk OST “

Resume

Projektet fokuserer pa at udvikle en Al vagtplanlagningslgsning for Psykiatrien
@ST i Region Sjeelland. Lasningen skal effektivisere vagtplanlaegningen ved
brug af kunstig intelligens og reducere laegernes administrative byrder, hvilket
har til formal at skabe en mere lige fordeling af vagter og opgaver, og sikre
bedre adgang til behandling for patienterne.

Projektet gennemfares i flere faser: opstart og analyse, tilpasning af lgsningen i
samarbejde med laeger og personale, pilotafprevning og evaluering. Der
laegges stor veaegt pa brugerfeedback og iterative tilpasninger for at sikre, at
lgsningen matcher de reelle behov.

Den endelige lgsning skal kunne anvendes pa flere psykiatriske afdelinger i
Danmark og potentielt udvides til andre medicinske specialer. Malet er at skabe
veerdi gkonomisk, organisatorisk og for patienterne, ved at forbedre laegernes
arbejdsmiljg.

Projektperiode 01.03.25-01.09.25

Bruttobelob 300.000 kr.

Projektansvarlig Com putation Aps

Partnere

REGION S)/ZLLAND
PSYKIATRI=N =

-w'er-ﬁﬁvﬂé?,
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3. call - fast track projekt

&
Y

En digital tilgang til medarbejderens
stressmodstandsdygtighed

—

Resume

Projektet adresserer medarbejderens stressmodstandsdygtighed ved at tiloyde
omfattende onsite sundhedstjek til virksomheder og deres ansatte, test af en
bred vifte af biomarkarer sammen med funktionelle mal relateret til fysisk og
mental sundhed.

Projektet testes i samarbejde med fire virksomheder fra forskellige brancher
med potentielle stressende miljger.

For at opna de bedste resultater vil programmet kraeve mindst mulig indsats fra
medarbejderne. Sundhedsplaner vil derfor ikke indeholde lange kost- eller
aktivitetsplaner, men vil i stedet fokusere pa trinvise vaner, der er nemme at
implementere, men som alligevel har en vaesentlig effekt og videnskabeligt
understgttet af evidens, hvilket skal sikre en langsigtet vaneopbygning med stor
indflydelse pa fysisk og mental sundhed.

Projektperiode 17.02.25-30.05.25

Bruttobelob 300.000 kr.

Projektansvarlig Z G C k H e O It h

Partnere

DEVELOP Biogenity
ML (OmicsStudio
endawvu




3. call - fast track projekt Lighed i sundhed

I —y
¥

Medicinsk apparat til behandling af rectocele prolaps ‘Wuf
4.

Resume

Projektet sgger at demonstrere, hvordan Sylvia Healths specifikke rectocele-
lgsning kan forbedre livskvalitet og mentalt velveere ved at lindre symptomer og
@gge patientens autonomi. Sylvia Health har udviklet en enkel, men effektiv, ikke-
kirurgisk lgsning til rectocele, der muligger selvbehandling af tilstanden. Dette
projekt bidrager til at lgse et globalt uopfyldt kvindesundhedsproblem ved at @ge
bevidstheden blandt klinikere om den mentale sundhedspavirkning af rectocele
prolaps og teste en lgsning til at styrke kvinder og forbedre deres livskvalitet.

Lasningen testes i samarbejde med Klinik For Baekken og Underliv v/
Fysioterapeut Helene Herlow og Bramsnaes Fysioterapi v/ Fysioterapeut Tina
Plank.

Malet er at rectocele-lgsningen problemfrit kan integreres i eksisterende
behandlingsveje og vise et stort potentiale til at blive den foretrukne lgsning for
rectocele-patienter og klinikere.

Projektperiode 01.06.25-01.11.25

Bruttobelob 300.000 kr.

Projektansvarlig %

Partnere

R

~

BAIKIKEN BRAMSNAS.
o U N D E R L| v . FYSIOTERAPI




3. call - fast track projekt Lighed i sundhed

Norlys x Femilog®: Bedre vilkar for kvinder i @ ﬁ
overgangsalderen pa arbejdspladsen! M

Resume

Projektet sigter mod at fremme lighed i sundhed og styrke mental trivsel blandt
kvinder i overgangsalderen gennem en skreeddersyet digital Iasning (Femilog®-
app) kombineret med strategisk HR-stotte i virksomheden Norlys. Lasningen
sigter mod at forbedre bade individuel trivsel og arbejdspladskultur ved at give
kvinder de ngdvendige veerktgjer til at handtere overgangsalderen pa
arbejdspladsen.

| samarbejde med Norlys skal der udarbejdes malrettede HR-strategier, der kan
implementeres uafhaengigt af appen, for at sikre organisatorisk stette. Herunder
skal appens funktioner forbedres med guidede traeningsmoduler til HR og
ledere, informationshub for kvinder i overgangsalderen, samt dataanalyse-
veerktgj til anonym tracking af trivselsdata, der kan understotte HR- strategierne.

Forventede resultater inkluderer reduceret sygefraveer, gget trivsel og
fastholdelse af dygtige medarbejdere.

Projektperiode 03.03.25-03.09.25

Bruttobelob 300.000 kr.

Projektansvarlig
g femiloge

NORLYS



30 fast-track @

projekter
har ansogt

Aben, national
udviklingspulje
4. call
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EN NATIONAL DAGSORDEN

Erhvervsfyrtarn Life Science laener sig ind i rammen for 10-arsplanen for
psykiatri og mental sundhed og den politiske forpligtelse til at udvikle det
samlede psykiatriomrade og indsatsen for bedring af den mentale sundhed i
Danmark de kommende 10 ar.

Seerligt peges der pa dokumenterede behov for nye lesninger inden for:

Indsatsomrade 2 Indsatsomrade 3
Opbygning af et Styrkede indsatser for Oplysnings- og
lettilgeengeligt tilbud i mennesker med sveere afstigmatiseringsindsatser

1 ©
kommunerne til barn og psykiske lidelser
unge i psykisk mistrivsel og
med symptomer pa psykisk
lidelse

EN TYPE PROJEKT

Indsatsomrade 1

« Fast-track projekter med et samlet budget pa op til 300.000 kr. og med en
stottesats pa 50% af budgettet. Det svarer til et stattebelgb pa op til 150.000 kr.

KRITERIER

kr
Innovations- Veerdi- Kommercielt Implemen-
hajde skabelse potentiale tering
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Fast-track
projekter

30 fast-track projekter har ansogt

Barn og unge

Erhvervsfyrtarn Life Science har bevilliget 15 fast-track projekter i
4. call. 3 af projekterne falder inden for Mental sundhed/ Lighed i

sundhed. Arbejdspladser

12 ansggninger falder inden for 10-ars planen for psykiatri og
mental trivsel, hvor 6 ansggninger falder inden for indsatsomrade
1 om lettilgaengelige tilbud til bern og unge i kommunerne. 2
ansggninger falder inden for indsatsomrade 2 om styrkede
indsatser for mennesker med sveere psykiske lidelser. 4
ansggninger falder inden for indsatsomrade 3 om oplysning- og 3
afstigmatiserings-indsatser/tilbud pa arbejdspladser.

Der er blevet saggt midler for ca. 9 mio. kr svarende til, at hvert
projekt har sggt for ca. 300.000 kr. Sterstedelen af projekterne har
saledes sogt det maksimale stettebelgb pa 300.000 kr.

Kvaliteten af ansggningerne er varierende, men der er en storre
gruppe som scorer over 3 (pa en skala fra 1-5).

14 fast-track projekter far midler

1. CoFlow Visuals ApS
VR-MentalKompetence: Virtuel treening af mental sundhedskompetence til styrkelse af kvalitet, lighed og
velfeerdsteknologi i psykiatrien

2. NeoCare Nordic ApS
CareFold Pilot — Tidlig kontakt for bern med draen

3. Junker Consulting
Neurone - digital lgsning til monitorering af patienter med kronisk neurologisk lidelse

4.Veng ApS
Fastholdelse via specialpaedagogisk stette pa oplaeringspladser (SPS-derude)

5. My Mental Wellbeing ApS

Predictive, Personalized, and Preventive Mental Health — Promoting Equality and Reducing Burnout Costs
through Workplace Innovation

Forseettes pa neeste side
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Fast-track
projekter

15 fast-track projekter far midler

6. Nordic Phantoms ApS
Fantom til ultralydsvejledt transthorakal lungebiopsi

7. Nyhauge ApS @ ¥
Styrk parerende 24/7 EL.T
N Q.

8. MindMind ApS EE;
BREATH - jeg treekker bare vejret L«'\ |
-

9. Peaky
Peaky Performance & Safety — Optimering af ledelsespraksis i Life Science

10. Re5 ApS
Reb5 2.0 - Produktudvikling af skalerbar neurostimulationsmetode til hjemmebehandling af depression

11. Social Learning
Steerk overgang: styrket trivsel og fastholdelse pa erhvervsuddannelser

A

| —

12. Boblberg (SHARK INC. ApS)
OPI-UUUA: Ungelgftets Univers for Unge og Aktarer

| —

13. Actura ApS
Haijt begavet i (mis)trivsel - forlgsning af potentialer
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14. Treat Systems ApS
TREAT-Dosis
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4. call - fast track projekt

VR-MentalKompetence: Virtuel traening af mental %
sundhedskompetence til styrkelse af kvalitet, lighed og
velfeerdsteknologi i psykiatrien

Resume

VR-MentalKompetence, videreudvikling af en eksisterende VR-platform, er et
innovativt projekt, der anvender Virtual Reality (VR) til at styrke mental
sundhedskompetence hos psykiatrisk personale ud fra patienters perspektiv.
Gennem realistiske VR-scenarier treenes medarbejdere i empati,
kommunikation og refleksion i komplekse situationer som angst, depression og
krisesamtaler — sakaldt dialogtraening.

Projektet kombinerer VR-oplevelser med refleksiv feedback for at fremme
lzering, forbedre kvaliteten i behandlingen og reducere ulighed i mental
sundhed. Resultatet bliver et skalerbart, teknologisk understottet
uddannelsesmodul, der styrker faglighed, patientinvolvering og organisatorisk
trivsel.

Projektperiode 01.01.26 - 30.6.26

Bruttobelob 300.000 kr.

Projektansvarlig cm Flow

VISUALS

Partnere K% /v

GLOBAL

HEALTH LITERACY AARHUS UNIVERSITET



Mental/ Lighed i
4. call - fast track projekt Iighed i

sundhed
CareFold Pilot - Tidlig kontakt for barn med draen %

Resume

Projektet afprgver CareFold-madras i et pilotstudie, Care Quality
Improvement initiativ i samarbejde med Aalborg Universitetshospital.
Formalet er at undersgge, om CareFold kan muliggare tidligere, mere
sikker og mindre smertefuld flytning af nyfadte med pleuradraen. Ved at
reducere risikoen for komplikationer og @ge komforten for barnet skal
projektet bidrage til

mere hud-mod-hud kontakt, foraeldreinvolvering og en forbedret start pa
livet for de mest sarbare nyfadte — og dermed bidrage til starre lighed i
sundhed.

Projektperiode 01.01.26 - 30.6.26

Bruttobelob 300.000 kr.

Projektansvarlig

Partnere

AALBORG
UNIVERSITETSHOSPITAL



Indsatsomrade 2

4. call - fast track projekt
Neurone - digital losning til monitorering af %
patienter med kronisk neurologisk lidelse

Resume

Neurone lancerer farste produkt, EpiLink: en lgsning til personer med epilepsi,
der samler anfalds- og medicindata (eksport til EPJ), hjeelper pargrende med
struktur og giver klinikere dataindblik pa individniveau. Projektet gennemfgres i
samarbejde med Sjeellands Universitetshospital og to kommercielle partnere
(ansvarlig for design og udvikling).

Forlgb: design -> kravspec. -> udvikling -> pilot -> evaluering/justering og
implementering.

Slutleverancer: EpiLink V1 lanceret, effektevaluering gennemfart, produkt
roadmap til V2, GTMstrategi opsat og plan for videreudvikling af lgsningen til
migraene og Parkinson.

Projektperiode 01.01.26 - 30.6.26

Bruttobelob 300.000 kKr.

Projektansvarlig JUNKER CONSULTING

Partnere

Makr Group ApS Spl’iint



4. call - fast track projekt Indsatsomrade 1

Fastholdelse via specialpadagogisk stotte pa oplaeringspladser%
(SPS-derude)

Resume

Elever med mentale diagnoser har hgjere frafald pa erhvervsuddannelser, isaer
under praktik, fordi de fleste i den periode mister SPS-stgtten. Samarbejdet
mellem skole og virksomhed er besveerligt og manuelt, hvilket betyder at
eleverne ikke far den hjeelp de har sé& stor brug for, fordi virksomhederne ikke
kender elevens behov og de muligheder der er.

SPS-derude er en digital helhedslgsning, der sikrer, at statten folger eleven ud i
praktikken. Den muligger tidlig indsats, informationsdeling med samtykke,
stigma- og skam-reduktion for eleverne samt tveersektorielt samarbejde.

Der er ca. 84 potentielle skoler, og flere har efterspurgt netop denne lgsning.
Indtjeningspotentiale ved bare 25 skoler er pa 1,95 mio. DKK pr. ar. i mindst 5
ar.

Projektperiode 01.01.26 - 30.6.26

Bruttobelob 299.694 kr.

Projektansvarlig ve I l g

Partnere TRANSPORTERHVERVETS
UDDANNELSER
BYGGERIETS

UDDANNMNELSER




4. call - fast track projekt

Predictive, Personalized, and Preventive Mental Health - %
Promoting Equality and Reducing Burnout Costs through
Workplace Innovation

Resume

The project further develops and strengthens My Mental Wellbeing Aps: an Al-
powered workplace mental fitness platform/app already used with great
success by first paying customers.

Based on the 3P framework (Predictive, Personalized, and Preventive), the app
identifies early signs of stress and burnout before they require treatment,
helping employees and teams build daily well-being habits and giving leaders
anonymized predictive insights with actionable tools to intervene early. Current
customer data show a 27% decrease in perceived stress, higher engagement
and productivity, and reduced need for mental health interventions.

Projektperiode 07.01.26-7.6.26

Bruttobelob 300.000 kKr.

Projektansvarlig mmw

MY

Partnere
ep COPENHAGEN
v BeCause H ﬂ ﬂ ﬂ CAPACITY



4. call - fast track projekt

Fantom til ultralydsvejledt transthorakal lungebiopsi %

Resume

Ultralydsvejledt udtagning af veevsprever er central i udredningen af mange
sygdomme, men indebeerer risiko for komplikationer. Vi vil udvikle et fantom,
der gor det muligt for laeger at treene ultralyd, hand-gje-koordination og
nalefgring uden risiko for patienter. Fantomet simulerer forskellige typer
vaevsforandringer med realistiske ultralydsegenskaber.

Den standardiserede treeningslgsning sikrer et ensartet kompetenceniveau pa
tveers af hospitaler og regioner, sa leeger, ogsa pa mindre specialiserede
sygehuse, kan udfgre sikre biopsier. Det styrker lighed i sundhed og kvaliteten
af kreeftudredning uanset geografisk placering.

Projektet udfgres i samarbejde mellem Nordic Phantoms og Odense
Universitetshospital.

Projektperiode 01.01.26 - 30.6.26

Bruttobelob 300.000 kr.

Projektansvarli q NOI’dIC
| * {2 Phantoms

Partnere

OUH
Odense Universitetshospital
Svendborg Sygehus



Mental/ Lighed i
4. call - fast track projekt ental/ Lighed i

sundhed
Styrk pareorende 24/7 %

Resume

Projektet Styrk pargrende 24/7 skal i samarbejde med Center for Pargrende og
Psykiatriens Hus teste og videreudvikle en digital platform, der giver parerende
til mennesker med psykiske lidelser adgang til viden, stette og redskaber 24/7.

Projektet validerer behov, indhold og effekt gennem brugerinvolvering og faglig
feedback, sa lgsningen kan styrke lighed i sundhed, aflaste fagpersoner og
skabe et dokumenteret grundlag for implementering og skalering.

Projektperiode 01.01.26 - 30.6.26

Bruttobelob 286.560 kr.

Projektansvarlig N YHAU G E

Partnere

REGION
Psykiat
NORDJYLLAND . i |r|s::frg
Ly Kommune

-




4. call - fast track projekt Indsatsomrade 1

BREATH - jeg traekker bare vejret %

Resume

Projektet udvikler og afprever en teknologisk lgsning, der hjeelper indlagte bgrn
og deres familier med at reducere stress, uro og angst gennem rolig, guidet
vejrtraekning.

| et teet samarbejde mellem MindMind og OUH tilpasses og testes Halo/BiBi via
en struktureret Participatory Design-proces.

Malet er at skabe et klinisk robust og brugervenligt redskab, der forbedrer
tryghed, samarbejde og behandlingsoplevelser.

Projektet skal danne grundlag for national implementering og efterfglgende
sundhedsgkonomisk vurdering.

Projektperiode 01.01.26 - 30.6.26

Bruttobelob 300.000 kr.

Projektansvarlig ‘ ‘ \lﬂd‘ ‘ “ﬂd

Partnere
V4
s SDUE
Odense Universitetshospital

Svendborg Sygehus

SYDDANSK UNIVERSITET



4. call - fast track projekt

Peaky Performance & Safety — Optimering af ledelsespraksis i %
Life Science

Resume

Peaky er en ny Ledelses-metodik, hvilket vi har formaet at omsaette til en
(SaaS) softwarelgsning. Peaky “The Leadership Operating System” omsaetter
organisations-veerdier og KPl'er til malbare Key Behavior Indicators (KBl'er),
hvilket styrker ledelseseffektiviteten og den psykologiske sikkerhed i teams. Vi
har tidlig evidens for at adfeerd driver udfald og Peaky nedbringer fraveer samt
gger performance.

Dette bevises pa baggrund af den malte og definerede adfaerd, hvilket spejles i
organisationens egne KPler. Bla. Fraveer og produktivitet. Her et eksempel fra
en kunde, hvor vi arbejder med “udholdenhed” og “samarbejde”, der har en
direkte relation til fraveeret. Fraveeret blev nedbragt med 68% pa 6 maneder.

Formalet med dette Fast Track-projekt er at validere Peaky-metoden i Life
Science-sektoren. Life Science-succes afheenger af menneskelige faktorer:
preecision, detaljeorientering og evnen til abent at rapportere fejl (psykologisk
tryghed). Hgj turnover og burnout udggar et betydeligt problem for flere
organisationer.

Projektperiode 01.01.26 - 30.6.26

Bruttobelob 300.000 Kr.

Projektansvarlig ?
Partnere |
/\ ol
( ol

( Uraudry

Tegmrermester

Troels Hansen /s

ARLIGHED-TILLID-V/EKST



Indsatsomrade 2

4. call - fast track projekt

Re5 2.0 — Produktudvikling af skalerbar %
neurostimulationsmetode til hjemmebehandling af depression

Resume

Re5 2.0-projektet udvikler naeste generation af den fagrste og eneste danske CE
MDRcertificerede neurostimulationsteknik (transkranielle pulserende
elektromagnetiske felter) til behandling af depression i eget hjem med op til 60-
70% remissionsrater og kun fa, milde og forbigdende bivirkninger.

Gennem samarbejde mellem Re5, Create Medtech og Aalborg
Universitetshospital (AAUH) videreudvikles den nuveerende teknologi til en
mere effektiv, omkostningsreduceret, driftssikker, brugervenlig og beeredygtig
lgsning.

Produktudviklingen adresserer konkrete kliniske behov identificeret gennem
350+ patientbehandlinger og sikrer bedre skalerbarhed til behandling af
depression i Danmark og internationalt.

Projektperiode 01.01.26 - 30.6.26

Bruttobelob 300.000 Kr.

Projektansvarlig

Partnere

OnwversiTeTsiosea.  CREATEMEDTECH



4. call - fast track projekt Indsatsomrade 1

Staerk overgang: styrket trivsel og fastholdelse pa %
erhvervsuddannelser

Resume

Projektet Steerk overgang bygger pa dokumenterede erfaringer fra en ung-til-
ung ordning pa gymnasier og skal nu kvalificeres og tilpasses
erhvervsuddannelserne i samarbejde med Zealand Business College.

Gennem interviews og co-design udvikles en klikbar prototype og en
vidensdeling rapport, der undersgger, hvordan digital understattet ung-til-ung
og et nyt Ung-Trivsel flow kan styrke relationen mellem skole og elev, styrke
trivsel og feellesskab samt sikre tidlig opsporing af mistrivsel i overgangen fra
skole til laerlingetid.

Fasttrack-projektet indsamler data og viden, der danner et solidt grundlag for at
videreudvikle lgsningen og gennemfare en pilot pa den deltagende skoler med
stotte fra Resolve Impact fonden.

Projektperiode 15.01.26-15.5.26

Bruttobelob 300.000 Kr.

Projektansvarlig s SOCiaI L ealrn [ ng

Partnere

3.
4

cOrolab ) ungrerap

PSYKOLOG MAJA VAIN GILBERT




4. call - fast track projekt Indsatsomrade 1

OPI-UUUA: Ungelgftets Univers for Unge og Aktorer %

Resume

Boblberg og Middelfart Kommune udvikler en MVP af et innovativt digitalt
“Ungelgftets univers” pa Boblberg, der samler virksomheder, civilsamfund,
frivillige og unge mellem 15-29 ar med psykiske udfordringer eller andre
barrierer. Platformen bliver et centralt samlingspunkt, hvor akterer kan
synliggare tilbud, skabe samarbejde og matche unge med relevante muligheder
og feellesskaber.

Projektet forankres i Middelfart Kommune, som allerede har identificeret 318
unge i malgruppen, der vil fa konkret gavn af en digital og handlekraftig
platform, der styrker trivsel, samarbejde og mental sundhed. Erfaringerne fra
projektet skal bane vejen for, at lasningen kan udbredes nationalt til andre
kommuner, der arbejder med Ungelaftet.

Projektperiode 01.01.26 - 30.6.26

Bruttobelob 300.000 Kr.

Projektansvarlig

BL

BLRG

Sammen med
R@DE KORS

Partnere

qlll Middelfart
KOMMUNE




4. call - fast track projekt Indsatsomrade 1

Hojt begavet i (mis)trivsel - forlogsning af potentialer ,%
il

Jijh

-

Resume

Projektet giver hgjt begavede bgrn (1Q 125+) mulighed for at udvikle deres
seerinteresser og talenter gennem juniormesterlaere-forlgb i virksomheden
Actura Element. Her arbejder de med egne projekter (STEAM), far
mentorvejledning og eksperimenterer i et trygt, innovativt udviklingsmilje.

Projektet forebygger/afhjaelper mistrivsel og skolevaegring, fremmer mental
sundhed, styrker faglig og personlig udvikling, bidrager til forlgsning af
potentiale og @ger chancerne for, at hejt begavede bgrn bliver en betydelige
fremtidig ressource for erhvervslivet, herunder life science.

Projektperiode 01.01.26 - 30.6.26

Bruttobelob 299.744 kr.

Projektansvarlig
actura element

FREDERIKSBERG

Partnere

« ‘: i! GIFTED CHILDREN

KOMMUN ‘

e | RUDERSDAL
- S/ KOMMUNE
L
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Mental/ Lighed i

4. call - fast track projekt el S e e L
sundhed

TREAT-Dosis %

Resume

Formal er at udvikle og teste et beslutningsstettesystem, der automatisk
beregner den optimale antibiotikadosis og -behandlingsvarighed baseret pa
patientdata som veegt, nyre- og leverfunktion. Malet er at reducere social
ulighed i sundhed ved at sikre mere praecis og individualiseret behandling.

Algoritmen udvikles pa baggrund af data fra bl.a. den internationale MIMIC-
databasen, kliniske retningslinjer samt farmakokinetik - farmakodynamik
simuleringer.

Projektet gennemfares i samarbejde mellem klinikere, IT-specialister og
forskere, og omfatter udvikling, test og evaluering af systemet. De forventede
gevinster er gget behandlingskvalitet, forbedret patientsikkerhed og et
betydeligt kommercielt potentiale.

Projektperiode 01.01.26 - 30.6.26

Bruttobelob 299.694 kr.

Projektansvarlig

TREAT

SYSTEMS

Partnere
AALBORG
UNIVERSITETSHOSPITAL
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